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El objeto de estudio de esta asignatura lo constituye la empresa como realidad fundamental
de la estructura socioecondmica contemporanea, incluyéndose en este estudio tanto el analisis
de su interior como sistema organizado y con funciones y objetivos establecidos, como el de sus
relaciones con el entorno en el que proyecta su influencia y del que recibe continuas exigencias
de actualizacion y adaptacion.

La problematica de la empresa en nuestros dias es muy amplia y no exclusivamente eco-
némica. Como institucion desarrolla su actividad dentro de un orden social y juridico del que
participa en sus normas, valores y relaciones de poder; la progresiva complejidad tecnoldgi-
ca en la empresa se corresponde con importantes cambios en su organizacion y en las nue-
vas formas de gestion de la informacion; la formacion profesional y cultural del factor huma-
no es cada vez mayor y se refleja en cambios de valores, actitudes y necesidades psicologicas
y sociales, que se traducen en mayores demandas de participacion y satisfaccion en el traba-
jo; la legislacion refleja cada vez mas la conciencia de que el uso que se haga de los recursos
naturales escasos asi como los costes que se generan sobre el medio ambiente deben ser
regulados y controlados.

En este sentido la materia especifica de Economia y Organizacion de Empresas debe con-
tribuir a la formacion de los estudiantes en un campo especializado del saber, con un enfoque
multidisciplinar y reuniendo organizadamente contenidos que corresponden a economia de la
empresa, teoria de la organizacion, calculo financiero, teoria de la informacion y su tratamien-
to y contabilidad.

Como materia especifica de modalidad debe contribuir a la formacion general, al mismo
tiempo que debe orientar la eleccion de estudios posteriores del ambito universitario y de la for-
macion profesional especifica.

Ademas, el estudio de la economia de la empresa y de la contabilidad debe enmarcarse en
los fines propios de esta etapa y, como formacion profesional de base, contribuir a la formacion
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integral de las personas, sin pretender ocupar el campo de la formacion profesional especifica,
organizada en ciclos formativos propios y con funciones y objetivos bien definidos.

Los contenidos de Economia y Organizacion de Empresas se estructuran en tres apartados.
Por una parte, estan aquellos de naturaleza econdmica y normativa mas relacionados con la
empresa en su acepcion mas frecuente, es decir, como organizacion cuyas funciones son las de
producir y comercializar ideas, bienes o servicios, y cuya finalidad es la obtencion de benefi-
cios. Este debe ser el referente disciplinar central al que estén referidos los demas nlcleos. Son
los contenidos relativos a los nlcleos de “La empresa como elemento del sistema econémico y
social y su marco externo”, “Funcionamiento econémico de las empresas” y “Estructura y ana-
lisis patrimonial”. Se considera necesario el estudio de la contabilidad con un nivel de des-
arrollo suficiente para que los estudiantes puedan leer e interpretar balances y cuentas anuales.

Un segundo apartado de contenidos incluye un conjunto de principios tedricos y practicos
y una serie de procedimientos y actitudes que, siendo validos para las organizaciones empresa-
riales, son también aplicables a cualquier tipo de organizaciones. Una empresa, en este sentido
amplio, es todo grupo o asociacion que se organiza con objeto de emprender algo y con ello
obtener determinados fines. Desde este punto de vista, una empresa puede ser una institucion,
una entidad financiera, un centro cultural, un grupo politico o sindical, un centro de investiga-
cion, una dependencia de la administracion publica, etc. Los contenidos que se recogen en este
apartado, fundamentalmente procedimentales, se refieren al funcionamiento de las organiza-
ciones, de las personas y los grupos en las organizaciones, a como se relacionan y se comuni-
can entre si las personas y las organizaciones, a los sistemas de registro y de tratamiento de la
informacion, a las técnicas aplicadas, etc., referidos preferentemente a la empresa como orga-
nizacion tipo.

Un tercer apartado se justifica por la necesidad de atender demandas relacionadas con las
nuevas formas de transicion a la vida activa, caracterizadas por la complejidad, la incertidum-
bre y los nuevos modos de trabajo que comienzan a ser posibles, (y lo seran més en un futu-
ro), y que plantean al sistema educativo nuevas necesidades de formacion: fomento de la ini-
ciativa en la elaboracion de un proyecto de desarrollo personal o profesional, desarrollo de
capacidades creativas y emprendedoras, etc. Esta orientacion puede llevarse a cabo optando por
un modelo pedagdgico que integre y articule los contenidos propios de la Economia de la
empresa en torno a un proyecto de viabilidad empresarial, en el que adquieren sentido y apli-
cacion los demas nucleos de contenido. Desde esta perspectiva, adquieren especial relevancia
los contenidos relacionados con los procedimientos y actitudes que integran el tercer apartado
de contenidos que se concreta en el nucleo de “El proyecto de iniciativa empresarial”. Este
nucleo tiene un papel transversal respecto del resto de contenidos, de los que debe ser el refe-
rente y donde adquieren sentido los contenidos de los demas ndicleos, ya que en él se incorpo-
ran los conceptos y procedimientos contenidos en otros ndcleos, se contrastan con iniciativas
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concretas, se interpretan a la luz de los problemas practicos que se presentan, y fundamental-
mente, se aplican y adquieren funcionalidad.

Esta seleccion de contenidos atiende parcialmente la gran demanda de formacion en el
campo econdémico administrativo que la sociedad reclama.

Debe atender también las demandas de otro tipo de itinerarios para los que las capacida-
des de relacion y de comunicacion, de manejo de técnicas racionales de tratamiento de la infor-
macion, de iniciativa y autonomia, de conocer e interpretar estados de cuentas y memorias
anuales etc. resultan cada vez mas necesarias. No se ha de olvidar, por Gltimo, su contribucion
a la formacion comin de los estudiantes a partir del desarrollo de habilidades sociales de inte-
gracion en grupos y organizaciones Y, en general, de capacidades que favorecen la transicion a
la vida activa y adulta.

L2

El desarrollo de esta materia contribuird a que los alumnos y las alumnas adquieran las
siguientes capacidades:

Identificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de diferentes tipos de
empresas.

Analizar las diferentes areas funcionales y sus funciones especificas, sus relaciones internas
y externas y el funcionamiento global de las empresas.

Estudiar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcion de los mercados a las
que dirigen sus productos.

Conocer y utilizar la contabilidad como fuente de informacién basica de la empresa a par-
tir de la cual interpretar estados de cuentas anuales de empresas pequefias 0 medianas,
identificando sus desequilibrios econémicos y financieros y proponer y evaluar medidas
correctoras, en su caso.

Abordar con autonomia y creatividad la planificacion de proyectos sencillos de iniciativa
empresarial, evaluando los recursos necesarios y los diferentes aspectos clave que se deben
tener en cuenta al crear y organizar una empresa: analizando las principales estrategias.
Reconocer la variedad de contribuciones econémicas y sociales de los distintos tipos de
empresas y valorar criticamente su aportacion al producto social: a partir de la investiga-
cion, innovacion e implantacion de nuevas tecnologias, asi como los efectos sobre el medio
ambiente y su incidencia en la calidad de vida de las personas.

Conocer los mecanismos y valores que rigen la vida de las organizaciones y analizar las
razones de las disfunciones y conflictos que se presentan, elaborando juicios y criterios per-
sonales.
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Identificar las consecuencias, para las empresas y para la sociedad, de la globalizacion de
la economia y las posibles lineas de conducta a adoptar frente a este fenémeno.

Obtener, seleccionar e interpretar informacion relativa al mundo econdmico y empresarial,
tratarla de forma auténoma, adoptando métodos adecuados a cada situacion particular, y
aplicarla a la resolucion de problemas practicos.

Transmitir y comunicar informaciones de forma organizada e inteligible, seleccionando el
formato y cauce técnico mas adecuado en funcion del contenido, intenciones del mensaje y
caracteristicas del receptor, fomentando el uso de medios informaticos.

Actuar con flexibilidad y confianza y participar en los procesos de toma de decisiones a par-
tir de una planificacion rigurosa, contrastada y documentada.

2.

Los contenidos que corresponden a este nucleo son:

La empresa como unidad econdmica.

Concepto de empresa. Clasificacion.

Teorias sobre la empresa. Empresa y empresario.

La empresa y la realidad socioeconémica.

Evolucion de la empresa: Tendencias actuales de integracion de empresas y retos de las

pequefias y medianas empresas.

Objetivos y funciones de la empresa.

La empresa como sistema.

Responsabilidad social de la empresa. La cadena de valor. El sector.
Con estos contenidos se pretende iniciar a los estudiantes en el conocimiento de las orga-
nizaciones de tipo empresarial y de sus objetivos y funciones en un determinado contexto
econdmico y social.

Los contenidos que corresponden a este nucleo son:
Andlisis de la idea de negocio.
Elementos para el analisis: Factores de localizacion espacial y dimension.
Aspectos claves de gestion.
Proceso de creacion de una empresa.
Tramites de puesta en marcha.
El crecimiento de la empresa; crecimiento interno y crecimiento externo.
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La internacionalizacion. La competencia global. La empresa multinacional.
Con objeto de fomentar la iniciativa de los estudiantes y para centrar el objeto de estudio en
la empresa se aborda en este ndcleo el proceso de creacion de una empresa desde la con-
cepcion de la idea hasta la elaboracion de un esquematico analisis de viabilidad.

Los contenidos que corresponden a este ndcleo son:

Estructura y organizacion de la empresa: Agrupacion de unidades.

Areas bésicas de actividad y su interdependencia.

Teorias y funciones de la direccion.

Proceso de toma de decisiones.

El sistema de informacion interno y externo de la empresa: secretaria y archivo.

Tecnologias de la informacion. Comercio electronico.
Antes de abordar el estudio de la contabilidad como fuente de informacion es importante
realizar un estudio de los modelos organizativos mas relevantes y conocer el proceso de
toma de decisiones en la empresa, asi como realizar ejercicios de aplicacion de registro y
archivo de informacion.

Los contenidos que corresponden a este nucleo son:

Importancia y necesidad de la informacién econdmica como soporte para la gestion

empresarial.

El patrimonio: composicion y valoracion.

El proceso contable.

Las cuentas anuales: Lectura, Interpretacion e Instrumentos elementales de analisis del

equilibrio financiero.

El balance social.
Se trata de estudiar el proceso contable con objeto de iniciar al alumnado en el sistema de
informacion empresarial por excelencia (la contabilidad) sin pretender profesionalizarle
pero proporcionandole las claves necesarias para conocer la importancia de la contabili-
dad y entender las cuentas anuales y de resultados. EIl propésito no es formar técnicos con-
tables y por tanto se hara referencia a conceptos y procedimientos basicos: método conta-
ble, determinacion del resultado contable y analisis de cuentas anuales.

Los contenidos que corresponden a este nucleo son:
Aprovisionamiento y gestion de existencias.
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Produccion. Asignacion de los recursos productivos. Costes; clasificacion, calculo de
los costes en la empresa. Equilibrio de la empresa en el caso general. Umbral de ren-
tabilidad de la empresa o punto muerto. Matriz tecnoldgica; formas de adquisicion de
tecnologia; I+D. Productividad de los factores y rentabilidad. Programacion, evaluacion
y control de proyectos.

Comercializacion. Concepto y clases de mercado. La empresa ante el mercado. La seg-
mentacion del mercado.

Inversion y financiacion. Relacion entre la estructura financiera y sus aplicaciones.
Autofinanciacion. Fuentes de financiacion externa de la empresa. Valoracion y seleccion
de proyectos de inversion.

Recursos humanos. Gestion de los recursos humanos; organizacion formal y organiza-
cion informal; programacion y comunicacion. Gestion del conocimiento.

Con estos contenidos se pretende la descripcion de cada una de las areas operativas de la
empresa y su reflejo contable: proceso de aprovisionamiento y almacén, métodos de valo-
racion de existencias, fijacion de precios y margenes comerciales, calculo del umbral de
rentabilidad, funcion y procedimientos de amortizacion, estudio de las fuentes de financia-
cion, estudio de las necesidades de personal e introduccion a la legislacion laboral basica.

-

Con este criterio se pretende comprobar que los estudiantes reconocen las relaciones de inter-
dependencia de la empresa con su entorno, identificando los agentes econémicos y factores
mas importantes (poderes pablicos, coyuntura econdémica, evolucion tecnoldgica, organizacio-
nes empresariales, sindicatos, consumidores, dinamica de la poblacién, localizacién industrial,
relacion con el medio ambiente, entre otros), y que son capaces de elegir ejemplos concretos
en los que se ponga de manifiesto esta relacion. También se pretende que analicen con mas
detalle un proceso concreto de cambio en la empresa producido por factores externos.
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Se trata de comprobar que los estudiantes conocen los distintos criterios de clasificacion de
empresas (naturaleza de la actividad que desarrollan, dimensidn, nivel tecnolégico, tipo de
mercado en el que operan, formula juridica que adoptan, caracter pablico o privado) e identi-
fican las distintas posibilidades respecto de cada uno de ellos. También se pretende comprobar
si son capaces de analizar y valorar los factores positivos y negativos, tanto econémicos como
sociales, de las opciones de tamafio y propiedad de las empresas.

Con este criterio se trata de asegurar que los estudiantes conocen el funcionamiento y organi-
zacion de cada una de las areas de actividad de las empresas y su integracion, asi como que han
adquirido una vision global de la organizacién empresarial.

Se trata de comprobar si los estudiantes han adquirido los suficientes conocimientos sobre la
organizacion de la empresa y estructura directiva, asi como de valorar su experiencia, autono-
mia e iniciativa para observar e indagar en las instituciones de su entorno (el propio centro
escolar como institucion, una empresa, un club cultural, etc.), y su capacidad para aplicar sus
conocimientos a una organizacion concreta e interpretar su estructura formal e informal, detec-
tando posibles disfunciones.

Se pretende que los alumnos y las alumnas sean capaces de reconocer los diferentes elemen-
tos patrimoniales, la funcion que tienen asignada y el método contable de registro, asi como de
agrupar los distintos elementos correctamente en masas patrimoniales. Por otra parte, se pre-
tende que interpreten la correspondencia entre inversiones y su financiacion y lleguen a detec-
tar, mediante ratios sencillas, posibles desajustes, al mismo tiempo que reconocen la conve-
niencia de un patrimonio equilibrado.
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Este criterio pretende comprobar la capacidad de reconocer las fuentes de financiacion de la
empresa, tanto externas como internas, asi como de analizar y evaluar los costes de las distin-
tas fuentes y las distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir al mercado finan-
ciero aplicando el calculo financiero a partir de una necesidad concreta.

Se trata de comprobar la capacidad de los estudiantes para planificar la visita a una empresa y
llevarla a cabo integrada en el desarrollo del curso obteniendo datos, organizandolos y elabo-
rando conclusiones pertinentes. Para ello la organizacion y los objetivos deben quedar clara-
mente establecidos. El trabajo previo de busqueda y consulta de informacion permite valorar si
son capaces de obtener, seleccionar e interpretar informacion aplicable al caso. En la prepara-
ciony desarrollo de la visita se puede observar el uso de los conocimientos adquiridos, las habi-
lidades de relacion social y la disposicion favorable al trabajo en equipo. En el informe poste-
rior debe atenderse tanto a la organizacion, presentacion y eleccion de formato, como a la
incorporacion de juicios propios razonados y datos pertinentes.

Con este criterio se pretende valorar si los alumnos y las alumnas son capaces de integrar los
distintos conocimientos de la asignatura y los aplican con creatividad para abordar un proyec-
to de iniciativa empresarial. La planificacion debe recoger desde los aspectos econdmicos y
financieros hasta los aspectos legales y las formalidades de la constitucion, anticipando los
diversos recursos y tramites necesarios.

Con este criterio se trata de comprobar, por una parte, que se reconocen y valoran las variables
que inciden en los indicadores de la productividad de una empresa. Por otra, se pretende que
se identifique y analice el posible conflicto entre una forma de entender el éxito empresarial,
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medido exclusivamente a través de la cuenta de resultados, y un planteamiento que entiende
este éxito desde un marco de valores mas amplio, y que incorpora la atencion al impacto
ambiental (ruidos, agotamiento de los recursos, residuos contaminantes), y a las condiciones
de trabajo saludables, la correccion de injusticias en la distribucion del valor afiadido, las
garantias de calidad, la participacion en las decisiones, la promocién de la investigacion, etc.

Se trata de evaluar, mediante un “estudio de caso” (sobre conflicto de intereses, crisis de un
sector, reconversion industrial u otros temas de interés), si los estudiantes entienden la activi-
dad economica de la empresa como foco en el que confluyen una pluralidad de intereses (de
empresarios, consumidores, sindicatos, Estado, gobierno local, entre otros) y son capaces de
identificar distintas explicaciones y de sefialar posibles razones que las justifiquen. En el traba-
jo, que deberd incorporar la indagacion directa (encuestas, entrevistas, busqueda y consulta de
prensa, fuentes primarias) y la seleccion y consulta de bibliografia complementaria, debe valo-
rarse que tratan la informacion con rigor y objetividad y, sobre todo, que lo hacen de forma pla-
nificada y con autonomia e iniciativa.
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