
Introducción

El objeto de estudio de esta asignatura lo constituye la empresa como realidad fundamental
de la estructura socioeconómica contemporánea, incluyéndose en este estudio tanto el análisis
de su interior como sistema organizado y con funciones y objetivos establecidos, como el de sus
relaciones con el entorno en el que proyecta su influencia y del que recibe continuas exigencias
de actualización y adaptación.

La problemática de la empresa en nuestros días es muy amplia y no exclusivamente eco-
nómica. Como institución desarrolla su actividad dentro de un orden social y jurídico del que
participa en sus normas, valores y relaciones de poder; la progresiva complejidad tecnológi-
ca en la empresa se corresponde con importantes cambios en su organización y en las nue-
vas formas de gestión de la información; la formación profesional y cultural del factor huma-
no es cada vez mayor y se refleja en cambios de valores, actitudes y necesidades psicológicas
y sociales, que se traducen en mayores demandas de participación y satisfacción en el traba-
jo; la legislación refleja cada vez más la conciencia de que el uso que se haga de los recursos
naturales escasos así como los costes que se generan sobre el medio ambiente deben ser
regulados y controlados.

En este sentido la materia específica de Economía y Organización de Empresas debe con-
tribuir a la formación de los estudiantes en un campo especializado del saber, con un enfoque
multidisciplinar y reuniendo organizadamente contenidos que corresponden a economía de la
empresa, teoría de la organización, cálculo financiero, teoría de la información y su tratamien-
to y contabilidad.

Como materia específica de modalidad debe contribuir a la formación general, al mismo
tiempo que debe orientar la elección de estudios posteriores del ámbito universitario y de la for-
mación profesional específica.

Además, el estudio de la economía de la empresa y de la contabilidad debe enmarcarse en
los fines propios de esta etapa y, como formación profesional de base, contribuir a la formación
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integral de las personas, sin pretender ocupar el campo de la formación profesional específica,
organizada en ciclos formativos propios y con funciones y objetivos bien definidos.

Los contenidos de Economía y Organización de Empresas se estructuran en tres apartados.
Por una parte, están aquellos de naturaleza económica y normativa más relacionados con la
empresa en su acepción más frecuente, es decir, como organización cuyas funciones son las de
producir y comercializar ideas, bienes o servicios, y cuya finalidad es la obtención de benefi-
cios. Este debe ser el referente disciplinar central al que estén referidos los demás núcleos. Son
los contenidos relativos a los núcleos de “La empresa como elemento del sistema económico y
social y su marco externo”, “Funcionamiento económico de las empresas” y “Estructura y aná-
lisis patrimonial”. Se considera necesario el estudio de la contabilidad con un nivel de des-
arrollo suficiente para que los estudiantes puedan leer e interpretar balances y cuentas anuales.

Un segundo apartado de contenidos incluye un conjunto de principios teóricos y prácticos
y una serie de procedimientos y actitudes que, siendo válidos para las organizaciones empresa-
riales, son también aplicables a cualquier tipo de organizaciones. Una empresa, en este sentido
amplio, es todo grupo o asociación que se organiza con objeto de emprender algo y con ello
obtener determinados fines. Desde este punto de vista, una empresa puede ser una institución,
una entidad financiera, un centro cultural, un grupo político o sindical, un centro de investiga-
ción, una dependencia de la administración pública, etc. Los contenidos que se recogen en este
apartado, fundamentalmente procedimentales, se refieren al funcionamiento de las organiza-
ciones, de las personas y los grupos en las organizaciones, a cómo se relacionan y se comuni-
can entre sí las personas y las organizaciones, a los sistemas de registro y de tratamiento de la
información, a las técnicas aplicadas, etc., referidos preferentemente a la empresa como orga-
nización tipo.

Un tercer apartado se justifica por la necesidad de atender demandas relacionadas con las
nuevas formas de transición a la vida activa, caracterizadas por la complejidad, la incertidum-
bre y los nuevos modos de trabajo que comienzan a ser posibles, (y lo serán más en un futu-
ro), y que plantean al sistema educativo nuevas necesidades de formación: fomento de la ini-
ciativa en la elaboración de un proyecto de desarrollo personal o profesional, desarrollo de
capacidades creativas y emprendedoras, etc. Esta orientación puede llevarse a cabo optando por
un modelo pedagógico que integre y articule los contenidos propios de la Economía de la
empresa en torno a un proyecto de viabilidad empresarial, en el que adquieren sentido y apli-
cación los demás núcleos de contenido. Desde esta perspectiva, adquieren especial relevancia
los contenidos relacionados con los procedimientos y actitudes que integran el tercer apartado
de contenidos que se concreta en el núcleo de “El proyecto de iniciativa empresarial”. Este
núcleo tiene un papel transversal respecto del resto de contenidos, de los que debe ser el refe-
rente y donde adquieren sentido los contenidos de los demás núcleos, ya que en él se incorpo-
ran los conceptos y procedimientos contenidos en otros núcleos, se contrastan con iniciativas
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concretas, se interpretan a la luz de los problemas prácticos que se presentan, y fundamental-
mente, se aplican y adquieren funcionalidad.

Esta selección de contenidos atiende parcialmente la gran demanda de formación en el
campo económico administrativo que la sociedad reclama.

Debe atender también las demandas de otro tipo de itinerarios para los que las capacida-
des de relación y de comunicación, de manejo de técnicas racionales de tratamiento de la infor-
mación, de iniciativa y autonomía, de conocer e interpretar estados de cuentas y memorias
anuales etc. resultan cada vez más necesarias. No se ha de olvidar, por último, su contribución
a la formación común de los estudiantes a partir del desarrollo de habilidades sociales de inte-
gración en grupos y organizaciones y, en general, de capacidades que favorecen la transición a
la vida activa y adulta.

Objetivos generales

El desarrollo de esta materia contribuirá a que los alumnos y las alumnas adquieran las
siguientes capacidades:

1. Identificar la naturaleza, funciones y principales características de diferentes tipos de
empresas.

2. Analizar las diferentes áreas funcionales y sus funciones específicas, sus relaciones internas
y externas y el funcionamiento global de las empresas.

3. Estudiar las políticas de marketing de diferentes empresas en función de los mercados a las
que dirigen sus productos.

4. Conocer y utilizar la contabilidad como fuente de información básica de la empresa a par-
tir de la cual interpretar estados de cuentas anuales de empresas pequeñas o medianas,
identificando sus desequilibrios económicos y financieros y proponer y evaluar medidas
correctoras, en su caso.

5. Abordar con autonomía y creatividad la planificación de proyectos sencillos de iniciativa
empresarial, evaluando los recursos necesarios y los diferentes aspectos clave que se deben
tener en cuenta al crear y organizar una empresa: analizando las principales estrategias.

6. Reconocer la variedad de contribuciones económicas y sociales de los distintos tipos de
empresas y valorar críticamente su aportación al producto social: a partir de la investiga-
ción, innovación e implantación de nuevas tecnologías, así como los efectos sobre el medio
ambiente y su incidencia en la calidad de vida de las personas.

7. Conocer los mecanismos y valores que rigen la vida de las organizaciones y analizar las
razones de las disfunciones y conflictos que se presentan, elaborando juicios y criterios per-
sonales.
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8. Identificar las consecuencias, para las empresas y para la sociedad, de la globalización de
la economía y las posibles líneas de conducta a adoptar frente a este fenómeno.

9. Obtener, seleccionar e interpretar información relativa al mundo económico y empresarial,
tratarla de forma autónoma, adoptando métodos adecuados a cada situación particular, y
aplicarla a la resolución de problemas prácticos.

10. Transmitir y comunicar informaciones de forma organizada e inteligible, seleccionando el
formato y cauce técnico más adecuado en función del contenido, intenciones del mensaje y
características del receptor, fomentando el uso de medios informáticos.

11. Actuar con flexibilidad y confianza y participar en los procesos de toma de decisiones a par-
tir de una planificación rigurosa, contrastada y documentada.

Núcleos de contenidos

I. La empresa y su marco externo.
Los contenidos que corresponden a este núcleo son:
— La empresa como unidad económica.
— Concepto de empresa. Clasificación.
— Teorías sobre la empresa. Empresa y empresario.
— La empresa y la realidad socioeconómica.
— Evolución de la empresa: Tendencias actuales de integración de empresas y retos de las

pequeñas y medianas empresas.
— Objetivos y funciones de la empresa.
— La empresa como sistema.
— Responsabilidad social de la empresa. La cadena de valor. El sector.
Con estos contenidos se pretende iniciar a los estudiantes en el conocimiento de las orga-
nizaciones de tipo empresarial y de sus objetivos y funciones en un determinado contexto
económico y social.

II. Proyecto de iniciativa empresarial: análisis, creación y desarrollo de la empresa.
Los contenidos que corresponden a este núcleo son:
— Análisis de la idea de negocio.
— Elementos para el análisis: Factores de localización espacial y dimensión.
— Aspectos claves de gestión.
— Proceso de creación de una empresa.
— Trámites de puesta en marcha.
— El crecimiento de la empresa; crecimiento interno y crecimiento externo. 
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— La internacionalización. La competencia global. La empresa multinacional.
Con objeto de fomentar la iniciativa de los estudiantes y para centrar el objeto de estudio en
la empresa se aborda en este núcleo el proceso de creación de una empresa desde la con-
cepción de la idea hasta la elaboración de un esquemático análisis de viabilidad.

III. Área de organización de la empresa.
Los contenidos que corresponden a este núcleo son:
— Estructura y organización de la empresa: Agrupación de unidades.
— Áreas básicas de actividad y su interdependencia.
— Teorías y funciones de la dirección.
— Proceso de toma de decisiones.
— El sistema de información interno y externo de la empresa: secretaría y archivo.
— Tecnologías de la información. Comercio electrónico.
Antes de abordar el estudio de la contabilidad como fuente de información es importante
realizar un estudio de los modelos organizativos más relevantes y conocer el proceso de
toma de decisiones en la empresa, así como realizar ejercicios de aplicación de registro y
archivo de información.

IV. Estructura y análisis económico-financiero.
Los contenidos que corresponden a este núcleo son:
— Importancia y necesidad de la información económica como soporte para la gestión

empresarial.
— El patrimonio: composición y valoración.
— El proceso contable.
— Las cuentas anuales: Lectura, Interpretación e Instrumentos elementales de análisis del

equilibrio financiero.
— El balance social.
Se trata de estudiar el proceso contable con objeto de iniciar al alumnado en el sistema de
información empresarial por excelencia (la contabilidad) sin pretender profesionalizarle
pero proporcionándole las claves necesarias para conocer la importancia de la contabili-
dad y entender las cuentas anuales y de resultados. El propósito no es formar técnicos con-
tables y por tanto se hará referencia a conceptos y procedimientos básicos: método conta-
ble, determinación del resultado contable y análisis de cuentas anuales.

V. Áreas funcionales de la empresa.
Los contenidos que corresponden a este núcleo son:
— Aprovisionamiento y gestión de existencias.
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— Producción. Asignación de los recursos productivos. Costes; clasificación, cálculo de
los costes en la empresa. Equilibrio de la empresa en el caso general. Umbral de ren-
tabilidad de la empresa o punto muerto. Matriz tecnológica; formas de adquisición de
tecnología; I+D. Productividad de los factores y rentabilidad. Programación, evaluación
y control de proyectos.

— Comercialización. Concepto y clases de mercado. La empresa ante el mercado. La seg-
mentación del mercado.

— Inversión y financiación. Relación entre la estructura financiera y sus aplicaciones.
Autofinanciación. Fuentes de financiación externa de la empresa. Valoración y selección
de proyectos de inversión.

— Recursos humanos. Gestión de los recursos humanos; organización formal y organiza-
ción informal; programación y comunicación. Gestión del conocimiento.

Con estos contenidos se pretende la descripción de cada una de las áreas operativas de la
empresa y su reflejo contable: proceso de aprovisionamiento y almacén, métodos de valo-
ración de existencias, fijación de precios y márgenes comerciales, cálculo del umbral de
rentabilidad, función y procedimientos de amortización, estudio de las fuentes de financia-
ción, estudio de las necesidades de personal e introducción a la legislación laboral básica.

Criterios de evaluación

1. Identificar los distintos factores externos que influyen en la empresa, señalando ejemplos
representativos y circunstancias que ilustren esta incidencia, y analizar en algún caso con-
creto este proceso de interacción, explicando las estrategias y decisiones en función de estas
características.

Con este criterio se pretende comprobar que los estudiantes reconocen las relaciones de inter-
dependencia de la empresa con su entorno, identificando los agentes económicos y factores
más importantes (poderes públicos, coyuntura económica, evolución tecnológica, organizacio-
nes empresariales, sindicatos, consumidores, dinámica de la población, localización industrial,
relación con el medio ambiente, entre otros), y que son capaces de elegir ejemplos concretos
en los que se ponga de manifiesto esta relación. También se pretende que analicen con más
detalle un proceso concreto de cambio en la empresa producido por factores externos.

2. Clasificar los diferentes tipos de empresas, señalando sus rasgos diferenciales, y analizar
ventajas e inconvenientes de la mayor o menor dimensión de la empresa y de su carácter
público o privado.
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Se trata de comprobar que los estudiantes conocen los distintos criterios de clasificación de
empresas (naturaleza de la actividad que desarrollan, dimensión, nivel tecnológico, tipo de
mercado en el que operan, formula jurídica que adoptan, carácter público o privado) e identi-
fican las distintas posibilidades respecto de cada uno de ellos. También se pretende comprobar
si son capaces de analizar y valorar los factores positivos y negativos, tanto económicos como
sociales, de las opciones de tamaño y propiedad de las empresas.

3. Caracterizar las áreas básicas de actividad de la empresa, señalando sus relaciones, inter-
dependencia y su distinto peso e importancia según el tipo de empresa, y describir el pro-
ceso de funcionamiento de una empresa tipo.

Con este criterio se trata de asegurar que los estudiantes conocen el funcionamiento y organi-
zación de cada una de las áreas de actividad de las empresas y su integración, así como que han
adquirido una visión global de la organización empresarial.

4. Analizar las principales características del mercado y explicar a partir de ellas las posibles
políticas de marketing a adoptar.

5. Describir la estructura organizativa (organigrama funcional y jerárquico), estilo de direc-
ción, canales de información y comunicación, grado de participación en las decisiones y
organización informal de una empresa o institución; así como la influencia del entorno en
los modelos organizativos.

Se trata de comprobar si los estudiantes han adquirido los suficientes conocimientos sobre la
organización de la empresa y estructura directiva, así como de valorar su experiencia, autono-
mía e iniciativa para observar e indagar en las instituciones de su entorno (el propio centro
escolar como institución, una empresa, un club cultural, etc.), y su capacidad para aplicar sus
conocimientos a una organización concreta e interpretar su estructura formal e informal, detec-
tando posibles disfunciones.

6. Identificar los elementos patrimoniales y su función, conocer el proceso y método contable
y analizar el balance de una empresa interpretando el sentido económico y financiero de
cada uno de sus apartados y detectando posibles desequilibrios.

Se pretende que los alumnos y las alumnas sean capaces de reconocer los diferentes elemen-
tos patrimoniales, la función que tienen asignada y el método contable de registro, así como de
agrupar los distintos elementos correctamente en masas patrimoniales. Por otra parte, se pre-
tende que interpreten la correspondencia entre inversiones y su financiación y lleguen a detec-
tar, mediante ratios sencillas, posibles desajustes, al mismo tiempo que reconocen la conve-
niencia de un patrimonio equilibrado.
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7. Identificar las principales fuentes de financiación de la empresa y analizar en un supuesto
concreto de financiación externa las distintas opciones posibles, sus costes y variantes de
amortización.

Este criterio pretende comprobar la capacidad de reconocer las fuentes de financiación de la
empresa, tanto externas como internas, así como de analizar y evaluar los costes de las distin-
tas fuentes y las distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir al mercado finan-
ciero aplicando el cálculo financiero a partir de una necesidad concreta.

8. Planificar y llevar a cabo un plan de observación de una empresa y presentar la información
obtenida de forma organizada e inteligible, incorporando opiniones y juicios propios y con
referencias a ejemplos y datos apropiados.

Se trata de comprobar la capacidad de los estudiantes para planificar la visita a una empresa y
llevarla a cabo integrada en el desarrollo del curso obteniendo datos, organizándolos y elabo-
rando conclusiones pertinentes. Para ello la organización y los objetivos deben quedar clara-
mente establecidos. El trabajo previo de búsqueda y consulta de información permite valorar si
son capaces de obtener, seleccionar e interpretar información aplicable al caso. En la prepara-
ción y desarrollo de la visita se puede observar el uso de los conocimientos adquiridos, las habi-
lidades de relación social y la disposición favorable al trabajo en equipo. En el informe poste-
rior debe atenderse tanto a la organización, presentación y elección de formato, como a la
incorporación de juicios propios razonados y datos pertinentes.

9. Explorar posibles proyectos de creación de empresas, planificando el proceso que es nece-
sario llevar a cabo y elaborando un sencillo esquema que permita evaluar su viabilidad eco-
nómica.

Con este criterio se pretende valorar si los alumnos y las alumnas son capaces de integrar los
distintos conocimientos de la asignatura y los aplican con creatividad para abordar un proyec-
to de iniciativa empresarial. La planificación debe recoger desde los aspectos económicos y
financieros hasta los aspectos legales y las formalidades de la constitución, anticipando los
diversos recursos y trámites necesarios.

10. A partir de los datos económicos esenciales de una empresa, proponer medidas que traten
de incrementar su productividad, señalando en cada caso las ventajas e inconvenientes de
las mismas, y analizar el posible conflicto entre competitividad y responsabilidad social y
ética.

Con este criterio se trata de comprobar, por una parte, que se reconocen y valoran las variables
que inciden en los indicadores de la productividad de una empresa. Por otra, se pretende que
se identifique y analice el posible conflicto entre una forma de entender el éxito empresarial,
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medido exclusivamente a través de la cuenta de resultados, y un planteamiento que entiende
este éxito desde un marco de valores más amplio, y que incorpora la atención al impacto
ambiental (ruidos, agotamiento de los recursos, residuos contaminantes), y a las condiciones
de trabajo saludables, la corrección de injusticias en la distribución del valor añadido, las
garantías de calidad, la participación en las decisiones, la promoción de la investigación, etc.

11. Diseñar y realizar una investigación de carácter descriptivo sobre un hecho o cuestión con-
trovertida de interés económico local, abordando tareas de indagación directa y de bús-
queda de otras informaciones complementarias, así como reconocer distintas interpreta-
ciones, señalando las posibles circunstancias y causas que las explican.

Se trata de evaluar, mediante un “estudio de caso” (sobre conflicto de intereses, crisis de un
sector, reconversión industrial u otros temas de interés), si los estudiantes entienden la activi-
dad económica de la empresa como foco en el que confluyen una pluralidad de intereses (de
empresarios, consumidores, sindicatos, Estado, gobierno local, entre otros) y son capaces de
identificar distintas explicaciones y de señalar posibles razones que las justifiquen. En el traba-
jo, que deberá incorporar la indagación directa (encuestas, entrevistas, búsqueda y consulta de
prensa, fuentes primarias) y la selección y consulta de bibliografía complementaria, debe valo-
rarse que tratan la información con rigor y objetividad y, sobre todo, que lo hacen de forma pla-
nificada y con autonomía e iniciativa.
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