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INSTRUCCIONES

APARTADO A: Formacion en Centros de Trabajo (FCT) de los Ciclé®rmativos de
Grado Medio y Superior de Formacién Profesional Espifica y de Artes Plasticas y Disefio

Todos los ciclos formativos de Formacion ProfedioBapecifica incluirdn practicas
formativas en empresas u otras entidades. Diclmaaimon, en situacion real de trabajo, que
no tendr& caracter laboral, se organizara en urulo@e Formacion en Centros de Trabajo
que formara parte del curriculo del ciclo formatoasrespondiente.

Formaran parte del modulo de Formacion en Centeo3$rdbajo aquellas capacidades que
deben ser completadas en un entorno real de traBejoncluiran también aquellas otras
necesarias para complementar la adquisicion dergetencia profesional alcanzada en el
centro educativo al objeto de contribuir al logeolas finalidades de la Formacion Profesional
Especifica.

Por modulo profesional de Formacion en Centros @ddajo (FCT) se entiende un bloque
coherente de formacion especifica, constituido yorconjunto de capacidades terminales
(objetivos) y unos criterios de evaluacion querdda las actividades formativas (contenidos)
del alumnado en un centro de trabajo. La caratita&risnas relevante del modulo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) es que sarrdda en un ambito productivo real,

donde el alumnado podra observar y desempefarutasohes propias de las distintas
ocupaciones relativas a una profesion, conocerganizacion de los procesos productivos o
de servicios y las relaciones sociolaborales eentpresa o centro de trabajo, orientado y
asesorado en todo momento por los responsableseggimiento y evaluacion de sus
actividades, que, a tal fin, seran designados Ipmerero de trabajo y el centro educativo.

PRIMERA: Ambito de aplicacion

Los centros educativos dependientes de la ConsetlerEducacion que impartan ensefianzas
regladas de Ciclos Formativos de Grado Medio y Bopeale Formacion Profesional
Especifica y de Artes Plasticas y Disefio, debenm@anizar, en régimen obligatorio, la
realizacion del modulo profesional de FormacionCaemtros de Trabajo (FCT) mediante la
suscripcion de conciertos con empresas, agrupacianeasociaciones de empresas,
instituciones u organismos, que contemplen lazaeibn de uriPrograma Formativo” que
desarrolle adecuadamente el curriculo del médutdepional de FCT, de acuerdo con el
perfil profesional que debe alcanzar el alumnadmiisdo establecido en el Real Decreto de
ensefianzas minimas y el correspondiente curriceloTdulo Profesional cuyos estudios
curse.

SEGUNDA: Programacion de la Formacion en Centrosrdbajo: “Programa Formativo”

Una de las cuestiones decisivas, entre otras, @aeteriza al modulo de FCT, radica en la
elaboracion de uriPrograma Formativo” . Este consiste en el conjunto de actividades
formativo/productivas, ordenadas en el tiempo gleespacio, que debe realizar el alumnado
durante las horas establecidas, en el curriculoTdelo Profesional, para la referida FCT.
Dichas actividades, inspiradas por las unidadesodgpetencia del perfil del Titulo, seran el
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complemento final para conseguir la “competenciefgsional caracteristica del Titulo” y
proporcionaran las situaciones de evaluacidon ngaesspara la acreditacion de dicha
competencia.

Salvo sectores productivos o de servicios altamémaogéneoscentros de trabajo
diferentes requieren programas formativos diferente como medio para garantizar que el
modulo profesional a desarrollar por el alumnadoeércentro de trabajo sea realista,
concertado, realizable y evaluable y, por tantbalgus finalidades.

En orden a alcanzar las finalidades del médulo @&, Fen la elaboracion déPrograma
Formativo” se han de considerar sucesivamentetdfesenteseducativos, algunasspectos
relacionados con el puesto formativo, édementosque lo integranlas condiciones que ha
de verificar el programa de actividades formativo-productivesvaluativas ya elaborado, y
la cumplimentacion de los anexos Il y Il a estas instrucciones.

TERCERA: Evaluacién de la Formacion en Centros rdddjo

— La evaluacion de las ensefianzas de Formacion RrudesEspecifica sera continua y
tendra en cuenta el progreso del alumnado respmedto formacion adquirida en los
distintos modulos que componen el ciclo formatigoespondiente.

— La evaluacion se realizara tomando como referefasaobjetivos de cada modulo
expresados en términos de capacidades, y los tesgecriterios de evaluacién de los
modulos, asi como las realizaciones y criterios rei@izacion de las unidades de
competencia correspondiente.

- En la evaluacién del médulo de Formacion en Centi®sTrabajo, colaborara con el
profesor-tutor del centro educativo el responsaiide la formacion del alumnado,
designado por el correspondiente centro de tradajante su periodo de estancia en éste.

— La superacién de un ciclo formativo requerira laleacion positiva de todos los médulos
que lo componen.

Por ello, los criterios y los procedimientos deleaeion aplicados por el profesorado tendran
en cuenta la competencia profesional caracteridetétulo, que constituye la referencia para
definir los objetivos generales del ciclo formativas objetivos expresados en términos de
capacidades, las habilidades y los criterios deuagsn de los modulos profesionales que lo
conforman, asi como la capacidad del alumnado para:

— Comprender la organizacion y caracteristicas ddbseorrespondiente, los mecanismos
de insercidn profesional, las técnicas de autoemmpfementar el caracter emprendedor.

— Conocer la legislacion laboral basica y los derschobligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, y adquirir los conocimientbsbilidades necesarios para trabajar en
condiciones de seguridad y prevenir los posiblesgos derivados de las situaciones de
trabajo.



1.-

Adquirir una identidad y madurez profesional mativea de futuros aprendizajes asi
como de posibles adaptaciones al cambio de lagicaciones.

La evaluacion del modulo de FCT tiene por objateomprobacion de la competencia
profesional; y por ello, debe entenderse como @igso orientado a conseguir suficiente
evidencia de realizaciones y/o resultados profeéésnque permitan juzgar o inferir la
competencia profesional del alumnado. Por tants, n@todos de evaluacion de este
modulo deben ser orientados a obtener evidenailictia competencia.

En la evaluacion del moédulo de FCT colabordraesponsable de formacion del
alumnado designado por el centro de trabajo (io&trudurante su periodo de estancia en
el mismo. Esta colaboracion en la evaluacion seesgpa de dos formas:

a) Durante el desarrollo de la FCT, valorando lasvatzddes indicadas en el “Informe
Valorativo del Instructor” y en los encuentros cqgetenga con el profesor-tutor en
sus visitas periddicas al centro de trabajo.

b) Al final del proceso, cumplimentando el apartadeataacion global” del Informe.

Si la FCT hubiera tenido lugar en varias empresasecabara “Informe Valorativo del
Instructor” en cada una de ellas.

Para efectuar la evaluacion se contara, con logesiges documentos:
- El Informe Valorativo del Instructor
— Las Hojas Semanales de realizacion de la FCT.
— Y aquellos que requiera el profesor-tutor paraizaauna evaluacion sistematica y
objetiva.

Se celebrara, al menos, una sesion de evaluaeida trimestre lectivo, en la que se
calificara el médulo de FCT del alumnado que loahftyalizado.

El acta de evaluacion del modulo de FCT sera fomadd, al menos, por el tutor y un
miembro del equipo directivo y complementara lalga@on del resto de médulos del
ciclo formativo cuando dicha evaluacion se hayéz&do con resultado positivo en todos
ellos.

La calificacion del modulo de FCT se expresaré&eminos dAPTO o NO APTO. Las
actividades del mdédulo profesional de FormacionGamtros de Trabajo soOlo podra
realizarse dos veces, preferentemente la segundiisento centro de trabajo que la
primera.

El alumnado podra solicitar l@nuncia a la realizacion del médulo de FCTy por
tanto a su evaluacion, acreditando algunas derasestancias a las que hace referencia
el apartado octavo “Renuncia a la Evaluacion” dRéaolucion de la Direccion General
de Evaluacion, Innovacion y Calidad Educativa yadeormacion Profesional por la que
se dictan instrucciones sobre ordenacién académicaganizacion de actividades
docentes de los centros que impartan ciclos fomostie formacion profesional.



6.-

El profesor-tutor establecera un régimen detagsal centro de trabajo para mantener
entrevistas con el instructor, observar directamdas actividades que el alumnado
realiza y registrar su propio seguimiento. La piclad de estas visitas sera presencial
de una vez al menos cada dos semanas.

El alumnado reflejara diariamente las tarealizesas en la empresa en la “Hoja Semanal
del Alumno”, de forma breve y facilmente identifide y en su caso, las dificultades que
encontr@ para la realizacion de la actividad ydasunstancias que lo motivaron; Asi

como cuantas observaciones a nivel profesionahivel personal considere oportunas.

Dicha ficha contara con el V° B° del instructoreyé supervisada por el profesor-tutor
durante las jornadas destinadas a las actuaciotwegales con el alumnado en el centro
educativo.

Las jornadas tutoriales se realizaran antes deiriec formacion en el centro de trabajo,

al final de ésta y durante su realizacion. Estasagas se consideraran constitutivas del
modulo de FCT, no debiendo superar en ningun dakd%e del total de horas asignadas
normativamente al modulo.

Corresponde a la Inspeccion Educativa el segmimi y evaluacion de las
programaciones y el analisis de los resultadosnatiie en el desarrollo de la FCT de
cada centro educativo.

CUARTA: Funciones y tareas en la gestion

Dada la necesaria intervencion de diversos agesries| proceso de gestion de la FCT,
conviene establecer la identificacion clara deflagiones que corresponde desempeiar a
cada uno de los agentes de la administracion aedaagie participan. Esto permite a su vez
apreciar la relacion interna de las funciones gaeacter integrado y coherente del sistema de
FCT.

1.-

Las funciones y competencias, respecto a la Ff&TJos servicios centrales de la
Conselleria de Educacion y de sus Direcciones tbedles seran, entre otras:

a) Promover la firma de convenios con entidades distpsea colaborar técnicamente
en la gestion de la FCT (Camaras de Comercio, @aeiones empresariales, otras
instituciones...)

b) Disponer, con el apoyo técnico de las entidadesbooadoras, de un banco de datos
suficiente sobre el tejido empresarial, asi contestas condiciones y disposicion a
colaborar en la FCT de los centros de trabajo.

c) Desarrollar, con la asistencia de las entidadesoti#boracion técnica, un plan de
informacion y explicacion a las empresas sobrarlportancia y el interés de su
colaboracién en la participacion y buen desarmdda FCT.

d) Facilitar informacion sobre las empresas del eotolel centro educativo interesadas
en colaborar en el desarrollo de la FCT.



e) Asesorar y apoyar a los centros educativos enlacida con las empresas donde el
alumnado realiza la FCT.

f) Programar e impartir, con el apoyo de las entida#esolaboracion técnica, cursos
formativos para los profesores-tutores responsatdela FCT e instructores de los
centros de trabajo designados para realizar sunsiego.

g) Coordinar, en los respectivos ambitos, todadti@erelativa al desarrollo de la FCT.

Las funciones y competencias que correspondedirattor o directora del centro
educativo respecto a la FCT son las siguientes:

a) Firmar los conciertos de colaboracion con las reegs en nombre de la
administracion educativa y asumir la responsaluldia su ejecucion.

b) Acreditar ante la Direccion Territorial de Eduéaccorrespondiente la existencia de
conciertos que garanticen la realizacion de la E€Talumnado matriculado en los
ciclos formativos.

c) Certificar los documentos acreditativos de lasvi@iades realizadas en el modulo de
FCT.

El Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, déi€no Valenciano, por el que se aprueba
el Reglamento Organico y Funcional de los Instgude Secundaria (DOGV de 8 de
septiembre), indica las funciones que, respecta BAT, debera asumir cada 6rgano
unipersonal de gobierno y érganos de coordinaci@ermte, en concreto:

a) director o directora:

- Promover las relaciones con los centros de togiaja la formacion del alumnado
y su insercion profesional.

b) vicedirector o vicedirectora:

- Coordinar, cuando no exista jefatura de estud®d-ormacion Profesional, el
programa de Formacion en Centros de Trabajo dehreddo que cursa ciclos
formativos, junto con el jefe del departamento deficas formativas.

c) jefe o jefa de estudios de Formacion Profesional

- Establecer contactos con los centros de trabaljemtorno relacionados con las
ensefianzas que se imparten en el instituto, aefiprdmover las relaciones que
afecten a la formacion practica del alumnado y ansercion profesional y
preparar, bajo la autoridad del director o diregttos convenios de colaboracion.

- Coordinar la actuacion de los tutores de los gguge Formacion Profesional
respecto a los médulos de FCT, y a tal efecto dd@ode los recursos necesarios
para su efectivo seguimiento y posterior evaluacion



- Coordinar las actividades pedagdgicas de los j@éesamilia profesional y de
practicas formativas.

- Coordinar a los profesores-tutores de los difeeegteipos de cada uno de los
ciclos formativos, en cuanto a la realizacion deFtamacion en Centros de
Trabajo.

d) jefe de departamento de familia profesional:

- Colaborar con el equipo directivo y el jefe oajefel departamento de practicas
formativas en el fomento de las relaciones con destros de trabajo que
participen en la formacion practica del alumnado.

e) jefe o jefa del departamento de practicas:

- Colaborar con el jefe o jefa de estudios en lardinacion de los profesores-
tutores de los diferentes grupos de cada uno deidtms formativos, en cuanto a
la realizacion de la FCT. En ausencia del jefefa ¢ estudios de Formacion
Profesional asumira dicha competencia.

- Colaborar con el jefe o jefa de estudios, enrkaciones con las empresas
encaminadas a la insercion profesional del alumrtid Formacion Profesional
Especifica y la realizacidon de practicas formativas

- Informar al director o directora, sobre el ded#rae los distintos convenios
suscritos para la realizacion de practicas formaatan centros de trabajo.

f) tutor o tutora de grupo de ciclo formativo:

- Cumplimentar la documentacion referente al modeld-@T del alumnado de su
grupo.

- Coordinar el médulo de FCT, efectuando el seguitoieel mismo.

- Elaborar el “Programa Formativo” del modulo, en colaboracién con el
responsable designado a estos efectos por el amtrabajo.

- Relacionarse periédicamente con el responsakigraalo por el centro de trabajo
para el seguimiento del “programa formativo”, a di@ contribuir a que dicho
programa se ajuste a la cualificacion que se pileten

- Atender periddicamente al alumnado en el institdurante el periodo de
realizacion de la FCT, con objeto de atender loblpmas de aprendizaje que se
presenten y valorar el desarrollo de las actividaderespondientes al programa
de formacion.

4.- Las funciones y competencias de los profesartesets responsables de la FCT son,
ademés de las establecidas con caracter generalapoormativa vigente para el
profesor-tutor y, las indicadas especificamentel eqpartado anterior, las siguientes:
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a) Orientar al alumnado, auxiliado por el profeserla especialidad de Formacion y
Orientacion Laboral (FOL), previamente al comierdm la FCT, tanto sobre los
aspectos generales de la misma (finalidades del ulmodcaracteristicas,
documentacion que ha de cumplimentar, etc.) asbadenlas condiciones concretas
convenidas con el centro de trabajo correspondsaiiee:

- Programa formativo.

- Organizacion, estructura, caracteristicas del oseciactividad y recursos
tecnolégicos del centro de trabajo donde realileaFaCT.

- Marco disciplinario y de seguridad e higiene.

- Instructor de la FCT en el centro de trabajo cpoadiente.

- Puestos o situaciones de trabajo.

- Lineas generales de la preparacion y desarrollolade actividades, de la
participacion e integracion en el equipo, de lasda@mones del uso de recursos e
informacion, etc.

b) En su caso, decidir -con el acuerdo del jefesdedios de Formacién Profesional- la
secuenciacion de la FCT en varias empresas o salgrtyabajo.

¢) Relacionarse periédicamente con el instructoa gEr seguimiento delPrograma
Formativo”.

d) Atender en el centro educativo al alumnado derahtperiodo de realizacién de la
FCT, al objeto de valorar el desarrollo de las vatddes correspondientes al
“Programa Formativo” ; supervisar las “Hojas Semanales del Alumno”; oizgx las
sesiones y establecer los apoyos educativos quenseasarios.

e) Extraer datos y conclusiones que realimentemadtigidades, con especial atencion a
aguellos que sugieran la modificacion tfetograma Formativo” o que afecten a la
continuidad del concierto con la empresa.

f) Evaluar el médulo de FCT, comprobando la evidenld competencia mostrada por el
alumnado, teniendo en cuenta la evaluacion de dégtamtes modulos del ciclo
formativo y, sobre todo, el “Informe” emitido pdriestructor.

g) Calificar este médulo en términos ABTO / NO APTO.

h) Elaborar los informes que sean preceptivos.

En cada grupo de alumnos, el profesor-tutor deGa Eendrd, para la realizacién de las

funciones y tareas reguladas en la presente rédollacdedicacion semanal de horas lectivas
gue al respecto establece la normativa vigentegdanarso 2007-2008.



QUINTA: Puestos formativos en empresas y/o inStiues

1.-

La Conselleria de Educacion, teniendo en cuehtaimero de puestos formativos
requeridos para garantizar la efectiva realizadéh moédulo de FCT en las distintas
Familias Profesionales implantadas en los centressd competencia, suscribira
convenios-marco con instituciones, agrupacionesogiaciones de empresas, con el fin
de que exista oferta suficiente de puestos formstimdemas de alcanzar el logro de una
mayor y mejor colaboracion entre los centros edwmsily los sectores productivos y/o de
servicios que constituyen su entorno.

Para actuar como entidades colaboradoras eesalrdllo de la FCT, la Conselleria de
Educacion ha firmado un convenio con el ConsejoCdenaras de la Comunidad
Valenciana por el que las Camaras de Comercio adiuel compromiso de intermediar
entre las empresas y los centros docentes, fadbta los profesores-tutores los puestos
formativos que se precisen para la FCT.

Los directores territoriales de Educacion podmascribir convenios de colaboracion con
entidades empresariales privadas de caracter tigoale su ambito territorial (Orden de
24 de marzo de 1995 - DOGV de 9 de mayo), con icEnbbjetivos a los sefialados en
el punto 1 de esta instruccion.

La Conselleria de Educacién ha confeccionadeatalogo de entidades colaboradoras,
gue se actualizard anualmente, para ayudar a garalat realizacion de la FCT de todo

el alumnado que cursa ciclos formativos en losrosreducativos de ella dependientes.
El Servicio de Formacién Profesional de la Direndigeneral de Evaluacién, Innovacién

y Calidad Educativa y de la Formacién Profesiomddluorara con las direcciones de los
centros educativos para conseguir establecer msagos conciertos de colaboracion.

En aquellas zonas o sectores donde se consiat®g)puestos formativos ofertados por
un centro de trabajo son insuficientes para conisegpas las capacidades terminales de
la FCT y que, por lo tanto, se requiere la complaam@dn de otros, el profesor-tutor, en
colaboracién con el jefe de estudios de FormacidieBional, realizara la seleccion,
identificaciébn y secuenciacion de centros de tbgje faciliten la realizacion del
“Programa Formativo” .

En dltima instancia, el garantizar el correatsairollo de la FCT sera responsabilidad de
la direccion de los centros, expresada a travdssdeonciertos de colaboracién que ésta
ha de haber suscrito con las empresas o institegion

SEXTA: Conciertos: formalizacion, duracion, extibiciy rescision

1.-

Los conciertos de colaboracidon para la realiwacle la FCT deberan formalizarse por
escrito, segun el modelo que figura como anexo GGtas instrucciones. Deberan ser
firmados por el representante legal de la empregsstducion colaboradora y por el
director/a del centro educativo.
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A estos conciertos se iran incorporando, a lo lalgjgoeriodo de vigencia, las relaciones
y datos del alumnado (anexo | a estas Instruccjapesen cada periodo de tiempo vayan
a realizar la FCT en las empresas o instituciodessmismo se confeccionaran los
modelos que figuran como anexos Il y lll referidos

“Programa Formativo” (anexo II).

“Informe Valorativo del Instructor” (anexo ll1).

Los conciertos de colaboracién tienen caractetefinido pudiendo, no obstante,
rescindirse por cualquiera de las partes mediagterttia de alguna de ellas, que sera
comunicada a la otra parte con una antelacion maigienquince dias y basada en alguna
de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro educativo, deafaesa o institucion colaboradora.
b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo dedetividades programadas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas krcomcierto de colaboracion,
inadecuacion pedagogica de las practicas formativaalneracién de las normas que,
en relacién con la realizacion de las actividadesyramadas, estén en cada caso
vigentes.

d) Mutuo acuerdo entre el centro educativo, adopfaatoel director/a del centro, y la
empresa o institucion colaboradora.

Para que surta efectos la colaboracion serasamceque la Inspeccion Educativa
considere la propuesta. A tal efecto deberd resuittopia de las relaciones y datos del
alumnado, anexo | y d&Programa Formativo”, anexo ll, al Servicio de Inspeccion. De
no recibirse informe que modifique o desestimertapesta, en el plazo de diez dias, se
considerara aceptada.

El centro educativo debera informar al Servide Formacion Profesional, de la
Conselleria de Educacién, de la colaboracién estaid, remitiendauna copia del
anexo | Las Direcciones Provinciales del Ministerio dafdajo y Asuntos Sociales, asi
como el Instituto Nacional de la Seguridad Soci@eguro Escolar) recabaran la
informacion que precisen a través del centro eduate la empresa o del Servicio de
Formacion Profesional.

Los representantes de los trabajadores de lusosede trabajo seran informados, del
contenido especifico déPrograma Formativo” que desarrollara el alumnado sujetos al
concierto de colaboracion con anterioridad a sudijractividades, calendario y horario de
las mismas, y localizacion del centro o centrogaleajo donde se realizaran.
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SEPTIMA: Acceso v periodos de realizacion de la FCT

1.- Acceso en los ciclos cortos

Con caracter general, para acceder a la realiza@bmodulo de FCT el alumnado debera
haber superado todos los moédulos del ciclo impasteh el centro educativo.

La FCT se realizara durante el segundo curso escota lo que el alumnado debera
formalizar la matricula de dicho modulo.

No obstante, el alumnado que tenga pendiente d&astipn uno o mas modulos cuya suma
horaria sea igual o inferior a 240 horas podradexce no a la FCT en funcién de la decision
del equipo educativo:

a) Si se les autoriza el acceso a la FCT, deberseptarse para recuperar los médulos
pendientes. Por ello, durante el periodo de redbmadel moédulo de FCT deberan
compatibilizar la misma con la asistencia a cldsee} seguimiento de las actividades de
recuperacion que se establezcan.

El alumnado formalizara la matricula de los médyplesdientes y del médulo de FCT.

b) Si el equipo educativo no autoriza el accesa &CT tendran que repetir como
alumnos/as escolarizados/as el modulo o modulodigreies, matriculandose solamente
de dichos médulos.

2.- Acceso en los ciclos largos

Con caracter general, para acceder a la realizaelbmodulo de FCT los alumnos/as deberan
haber superado todos los mdédulos del ciclo impasteh el centro educativo.

La FCT se realizara durante el segundo curso esaqgtartir de los meses de enero o abril,
segun se trate de ciclos largos con uno o dos dtiege en el centro educativo

respectivamente, y una vez realizada la evaluag&fos modulos impartidos en el centro
educativo. Dicha evaluacion no podra celebrarsesashe la Ultima semana lectiva del mes de
diciembre o de la ultima semana lectiva del mesnagzo, respectivamente, una vez
finalizadas las acciones formativas e impartidas Haras curriculares correspondientes a
dichos modulos.

Después de la evaluacion de diciembre o marzquepe educativo decide si los alumnos/as
que tienen pendientes modulos (incluidos los pesille 1°) acceden o no a la FCT,
aplicando los mismos criterios del punto anterior.

3.- Periodo de realizacion de la FCT
El médulo de Formacion en Centros de Trabajo deaea, con caracter general, al final del
ciclo formativo y dentro del curso escolar, conhamario que se ajustara, en la medida de lo

posible, al de la empresa o institucion en la guesalice.
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La realizacion del médulo de FCT en periodo exttaxario, requerira la autorizacion expresa
de la Direccion General de Evaluacion, InnovacidB8ajidad Educativa y de la Formacion
Profesional.

La solicitud de autorizaciéon de periodo extraordmese remitird a la correspondiente
Direccion Territorial de Educacion, e incluird lasijificacion razonada, el calendario y
horarios propuestos, asi como el sistema y lasicionds para el seguimiento y control
tutorial.

La Direccion Territorial remitira la propuesta, farcon un informe técnico de la Inspeccion
Educativa, a la Direccion General de EvaluaciomoWacion y Calidad Educativa y de la
Formacion Profesional, quien resolvera.

La solicitud del periodo extraordinario debera ftanse, al menos, tres meses antes al que se
pretenda sea efectivo este.

El alumnado matriculado en horario especial (noctyrque deba realizar el médulo de FCT,
podra completar el mismo, durante dos cursos adadgmmonsecutivos.

OCTAVA: Exencion de la FCT

La normativa actual establece que podran quedal wtparcialmente exentos de la
realizacion del médulo profesional de FCT, a qusesm&editen una experiencia laboral que se
corresponda con los estudios profesionales quessed cursar, por lo que:

— Podra determinarse la exencién total o parcialng@tiulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo por su correspondencia coraleipa laboral, siempre que se acredite, al
menos,un afo a tiempo completade experiencia relacionada con los estudios povfekes
gue permitan demostrar las capacidades correspuasia dicho mdédulo.

La experiencia laboral a que se refiere el apartaderior se acreditara aportando de manera
acumulativa los documentos siguientes:

a) Certificado de la Tesoreria General de la Segur@tadal o de la Mutualidad Laboral a la
que estuviera afiliado, donde conste la empresagcaf@goria laboral (grupo de
cotizacion), los periodos en alta y el nimero td&ldias acreditados, o en su caso, el
periodo de cotizacion en el Régimen Especial dbajadores Autonomos o, de cualquier
otro medio de prueba admitido en derecho.

b) Certificaciones de las empresas donde haya adquaigtxperiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracion del contratactizidad desarrollada y el periodo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividadelEcaso de trabajadores por cuenta
propia, certificacion de alta en el censo de ollgaributarios.
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El procedimiento a seguir para solicitar dicha ex@msera el siguiente:

1.

El alumnado que, por su experiencia laboral, cemsidue tiene superados los objetivos,
expresados en términos de capacidades terminaemdatiulo profesional de Formacion

en Centros de Trabajo, podréa solicitar su exergidormalizar la matricula del mismo; no

obstante, también podra solicitarlo fuera del phriale matricula, siempre con una
antelacion suficiente para su tramitacion.

En los ciclos cortos se podra solicitar la exenadéh médulo de FCT durante el primer
curso del ciclo, siendo efectiva tras la matricdlacdel modulo de FCT en el segundo
curso escolar.

A la solicitud se adjuntara la documentacitidada en a) y b) anteriormente, debiendo
acreditar, en los certificados de la Tesoreria @Génge la Seguridad Social o de la
Mutualidad laboral correspondiente, yeriodo minimo de cotizacion de un afo
completa

El profesor-tutor elaborara un informe de cada de las solicitudes sobre la posibilidad o
no de exencion, contrastando la documentacion miad® con las capacidades terminales
a alcanzar en el médulo de FCT, proponiendo enecmesicia, la posibilidad o no de
exencion y si esta ha de ser total o parcial.

. Las direcciones de los IES constituiran comissodle evaluacion que, tras el estudio de los

expedientes, emitiran resolucion individualizada regpecto. Las comisiones estaran
presididas por el director/a del IES e integradas gos profesores propuestos por la
direccion.

. Contra la resolucion de la direccion del IES, ilsteresados podran presentar recurso de

alzada, en el plazo de un mes desde su notificaeidte la Direccion Territorial de
Educacion que corresponda; extremo que deberdacarsta resolucion.

. Las solicitudes de exencion de la FCT del alwuorde los centros educativos de titularidad

privada (con ensefianzas concertadas o no), sedramiante la Direccion Territorial de
Educacion correspondiente, para lo que deberadendiéira ésta:

a) La documentacion aportada por el solicitante.
b) El informe del profesor-tutor.
c) Un "Programa Formativo" tipo, del médulo de FCT.

El alumnado debera solicitar la exencion con seffid antelacion y, el centro educativo
tramitarla ante la Direccion Territorial de Educacicorrespondiente, para que la resolucion
sea emitida en tiempo. Las resoluciones emitidadgp®ireccion Territorial de Educacion,
seran comunicadas al correspondiente centro pdrastado a los interesados.
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NOVENA: Relacién alumno-centro de trabajo o entidathboradora

1.-

La relacion entre el alumno y el centro de ti@ba entidad colaboradora, como
consecuencia del concierto de colaboracion panedizacion de las actividades del
modulo profesional de FCT no tendra, en ningun ,casduraleza juridica laboral o
funcionarial, de acuerdo con lo establecido enip@sicion Adicional Primera al Real
Decreto 2317/1993 de 29 de diciembre (BOE de 3diadembre). Por tanto, el alumnado
no podra percibir retribucién alguna por su acaddormativa, ni por los resultados que
puedan derivarse de ella.

La empresa o entidad colaboradora no podra reufirisiquiera con caracter interino,
ningun puesto de trabajo en plantilla con el alumue realice actividades formativas en
la empresa, salvo que se establezca al efectoalaeion laboral de contraprestacion
econdmica por servicios contratados. En este cssoconsiderara que el alumno
abandona €lPrograma Formativo” en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este
hecho por la empresa o institucion colaboradorprafesor-tutor, quien reordenara el
proceso de la FCT, en ésta u otra empresa, siemupee pueda resultar factible
compaginar los periodos y horarios de relacion riaboon los de formacion, ya que
ambos han de quedar perfectamente delimitados.

Cualquier donacion econémica o material queuntakiamente, pudiese realizar la
empresa o institucion colaboradora a los centroscaitvos se efectuarda con el
conocimiento y autorizacion del Consejo EscolarGhsitro.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2a7&I€ 13 de agosto (BOE del 13 de
septiembre), el régimen de cobertura por accidedésalumnado en los centros de
trabajo sera el establecido por la normativa vigent materia de Seguro Escolar y por los
Estatutos de la Mutualidad de dicho Seguro, totinseh perjuicio de las pdlizas que la
Conselleria de Educacion suscribe como seguros ioadies para mejorar
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o respditzal civil.

La empresa o entidad debera de emitir una icetibn sobre el periodo de practicas
formativas del alumnado, para que éste pueda #aredionde proceda. De igual forma,
la direccion del centro educativo certificara ldivadad formativa desarrollada por el

instructor y personal colaborador de la empresstitucion, en la FCT del alumnado.

DECIMA: Compensacién de los gastos ocasionadoslptesarrollo de la FCT

1.-

La Direccion del centro educativo consignardanPresupuestos de Gasto, aprobados
por el Consejo Escolar, las cantidades necesarasgpender la planificacion y desarrollo
de la FCT por parte de los profesores-tutores.

Por Orden de la Conselleria de Educacion seamaman ayudas para el alumnado que
realice la FCT, en concepto exclusivo de apoycsajlstos previsibles y extraordinarios
de locomocion o transporte. La Orden especifiGan&re otros, los requisitos de solicitud,
la modalidad o modalidades de la ayuda, la cuambdma y el procedimiento de abono.

Al inicio de la FCT_todo el alumnado debera fimuna solicitud de ayuda, segun el
modelo que figura como anexo SA a estas instruesion
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4.- Las empresas 0 entidades colaboradoras_de emarpdvado podran recibir una
subvencion, en concepto de apoyo a los gastoegqueasiona el desarrollo de la FCT en
sus dependencias. Estas subvenciones serdn coasaath Orden antes mencionada, y
en ella se especificaran, entre otros, los regsisie solicitud, la cuantia maxima de la
subvencion y el procedimiento de abono.

5.- Las empresas afectadas deberan firmar una &@oilicitud de subvencion, segun el
modelo que figura como anexo SE a estas instruesion

6.- Los directores de los centros educativos debeettficar las horas y/o dias de
Formacion en Centros de Trabajo que efectivamenten realizado en cada una de las
empresas, y por cada uno de los alumnos/as, endpléas modelos de certificado que
constituyen los anexos CE y CA a estas instrucsione

7.- La direccién de los centros educativos debardtire antes del 31 de julio de 2008, las
solicitudes de ayuda y subvencién, asi como laseespondientes certificaciones, a la
Direcciéon General de Evaluacion, Innovacion y GadicEducativa y de la Formacién
Profesional; Seccidn de Iniciacion Profesional.

ONCE: Realizacion de practicas formativas en csentependientes de la Conselleria de
Educacion

La Orden de 25 de noviembre de 1997, de la Conselie Educacion(DOGV del 26 de
diciembre), regula la realizacién de practicas faivas en centros dependientes de esta
Conselleria, por alumnado de Formacién ProfesiBeglada y de Artes Plasticas y Disefio.

La Resolucion de 26 de enero de 1998, de la DisacGieneral de Ordenacion e Innovacion

Educativa y Politica Linguistica (DOGV de 25 deré&b), da instrucciones respecto al

procedimiento a seguir para la realizacién de digiracticas. Como anexo a la Resolucion
figura el modelo de solicitud-autorizacién, quersproduce en las presentes instrucciones
como anexo VI.

DOCE: Sequros

1.- De los profesores-tutores de FCT

a) En cuanto a los incidentes que causen dafiosoproge estard a lo dispuesto en el
Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Gobiern@nahno, sobre indemnizaciones por
razén del servicio y gratificaciones por serviciestraordinarios (DOGV de 17 de
febrero).

Ante una incidencia, para poder certificar la cgpomndiente comision de servicios, es
imprescindible el estadillo de “Planificacién y 8egiento de las Practicas Formativas
en Centros de Trabajo”.

b) La Conselleria de Educacién tiene suscrita uiiagpde Seguro Colectivo de Accidentes,
con determinadas garantias por invalidez o fallezito accidental.
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2.- Del alumnado

a) La atencion sanitaria (hospital, centro de sattl) esta cubierta por el Seguro Escolar
(menores de 28 afios), Seguridad Social (titularesneficiarios) o la aseguradora de la
que el alumno sea beneficiario (Asisa, Adeslag.en todo caso, del seguro privado que
tenga para su asistencia sanitaria. Los mayore&8 d&ios, no cubiertos por el Seguro
Escolar, deberan acreditar documentalmente su tcodete asistencia sanitaria en una
entidad privada.

Las Mutuas de Accidentes Laboralge cubren las posibles atenciones meédicas y
hospitalarias del alumnado que realiza FCT o PFA.

b) La Conselleria de Educacion tiene suscrita uiiagpde Seguro Colectivo de Accidentes,
con determinadas garantias por invalidez o fallezito accidental.

c) Para cubrir los dafios ocasionados a tercertzsrealizacion de la FCT, la Conselleria de
Educacion tiene suscrita una poliza de RespondadilCivil, que da derecho a las
correspondientes indemnizaciones.

3.- Informacidn

Las Direcciones de todos los centros educativgsoden de un dossier donde se detallan
todas las coberturas de los seguros mencionadiospia® el procedimiento a seguir ante
cualquier incidencia en el desarrollo de la FCT.

TRECE: Realizaciéon parcial de la FCT dentro de noygcto europeo

Cuando el centro educativo forme parte de un ptoyegropeo aprobado por una institucion
de la Union Europea que contemple la realizaciompideticas formativas en empresas e
instituciones extranjeras, de alumnos/as que esta segundo curso de un ciclo formativo,
podra contemplarse la realizaciparcial de la FCT dentro de dicho proyecto y, para ello,
dicha realizacion, debera autorizarse expresanptéa Direccidon General de Evaluacion,
Innovacion y Calidad Educativa y de la Formacioof€sional.

La autorizacion debera solicitarse a través de leecbion Territorial de Educacion
correspondiente, aportando la documentacion questdique, en especial la programacion
concertada con las empresas extranjeras, las dagasiterminales involucradas, asi como el
proceso de seguimiento que se llevara a cabo piar ¢l profesor-tutor y del instructor.

La Direccion Territorial de Educacion remitira elpediente, acompafado de un informe

técnico de la Inspeccion Educativa, a la Direcaideneral de Evaluacion, Innovacion y
Calidad Educativa y de la Formacion Profesionaia jsa resolucion.

17



APARTADO B: Formacién en Centros de Trabajo (FCT) de los Modsl®rofesionales
Experimentales

PRIMERA: Ambito de aplicacion

Los centros educativos dependientes de la Consetler Educacion que impartan Modulos
Profesionales Experimentales durante el curso &s@d07/2008, deberan organizar, en
régimen obligatorio, la realizacion del Area derfacion en Centros de Trabajo, de acuerdo
con la normativa especifica que regula con car@eteeral dichas ensefianzas y, en patrticular,
seran de aplicacion las instrucciones del APARTA®@e esta resolucion.

APARTADO C: Practicas Formativas en Alternancia (PFA) en los &gramas de
Garantia Social (PGS)mpartidos en Institutos de Educaciéon Secundarizéntros publicos de
Educacién Especial

PRIMERA: Ambito de aplicacion

Los centros educativos dependientes de la Corisetler Educacion que, durante el curso
escolar 2007/2008, impartan Programas de Garamt#lS(PGS), podran, con caracter
voluntario, organizar Practicas Formativas en Alecia, ateniéndose, con caracter general y
en lo que sea de aplicacion, a las instruccione&ABARTADO A de esta resolucion y, en
particular, a las siguientes instrucciones:

SEGUNDA: Calendario vy horario

a) Tanto el horario como el calendario de las prastse confeccionaran de comun acuerdo
entre el centro educativo y la empresa colaborati@@éndose constar en el anexo | del
concierto firmado. Para la confeccion del horar® tendra presente el esfuerzo
suplementario que para el alumnado supone la ae@diz de Practicas Formativas en
Alternancia.

b) ElI nimero de horas a realizar, en los dias enagupracticas se alternen con clases de
otras materias, no sera superior a cinco.
En dias dedicados exclusivamente a las practicasrsgdera conveniente adaptarse a la
jornada normal de trabajo de la empresa o entidad.

c) La duracién méaxima de las précticas formativaslégrnancia con los estudios sera de
150 horas.

d) Las préacticas formativas se realizardn a lo lame curso escolar, aunque
preferentemente en los periodos lectivos.

Todos los alumnos/as que accedan a realizar lasdeBéran haber finalizado éstas con
anterioridad al 30 de junio.
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TERCERA: Programacion académica, sequimiento yeeahn

Para la programacion, seguimiento y evaluaciéragé’tacticas Formativas en Alternancia se
confeccionard un documento cuyo modelo figura camexo V a estas Instrucciones. Una
copia del mismo, junto con el anexo | al concielgocolaboracién, se enviara a la Inspeccién
Educativa para su conocimiento.

CUARTA: Consideracion académica

a) En los Programas de Garantia Social las pradicastivas constituiran parte del area
de Formacién Profesional Especifica, debiendo adsgtcontenidos y horarios, para el
alumnado que las realice.

b) Las Practicas Formativas en Alternancia debes@wsideradas una actividad escolar del

alumnado que las realiza y, por lo tanto la evafumefectuada de las mismas recibira
una adecuada valoracion académica.

APARTADO D: Gestibn Administrativa

PRIMERA: Conciertos de colaboracion

Previamente a la realizacion de la FCT o PFA, &vgros educativos habran de haber firmado
conciertos de colaboracion con las empresas castesd

El concierto se firmara por duplicado, quedandooliginales en posesién de cada una de las
partes.

Los centros educativos deberan llevar un registrmerado de los conciertos firmados con
sus empresas colaboradoras; niamero de refererreidguis los anexos | que se firmen bajo
Su cobertura.

Dado que el concierto de colaboracion tiene caractiefinido, habra de firmarse sélo una
vez con cada entidad colaboradora, afiadiéndosEnks | que se precisen cuando nuevos
alumnos/as, dentro del mismo curso escolar 0 espswsucesivos, se incorporen a realizar
FCT o PFA en dicha entidad.

SEGUNDA: Tramitacién del anexo |

Una copiadel anexo | a los conciertos de colaboracion sgtird a la Seccion de Iniciacién
Profesional de la Direccion General de Evaluacibngvacion y Calidad Educativa y de la
Formacion Profesional, para que pueda informaraique, a las Direcciones Provinciales del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al Seghszolar y a la compafia aseguradora
correspondiente.
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TERCERA: Nuevas incorporaciones

Cuando se desea que un nuevo grupo de alumnadmre&lA o FCT bajo la cobertura de un
concierto ya firmado, habra que remitir previameatia Inspeccion Educativa la copia del
anexo | y delPrograma Formativo” , o programacion de las PFA, para que se proceda co
indica el punto 3 de la Instruccion SEXTA del APARDOO - A.

CUARTA: Tratamiento informatico

Para el tratamiento informatico de datos del alldonaempresas colaboradoras, la Seccion
de Iniciacion Profesional, de la Direccion Genatal Evaluacién, Innovacién y Calidad
Educativa y de la Formacion Profesional, facilitaréodos los centros que aun no tengan el
programa autoejecutable FOREMP-A, una copia daimis

Hasta que se disponga de una nueva aplicacionmafara, el FOREMP-A debera estar
instalado en el sistema operativo Windows que garsu correcto uso.

A efectos estadisticos 0, en su caso, de modabd#slayuda econdmica por desplazamientos,
se consignaran en las casillas a) doB)diasde practicas formativas correspondientes a las
situaciones siguientes:

a) Alumnado que realiza la FCT en empresas o icgtites situadas en distinta localidad a
la de su domicilio y a la de su centro educativentye 5y 20 km. de éstas.

c) Alumnado que realiza la FCT en empresas o instihgs situadas en distinta localidad a
la de su domicilio y a la de su centro educativa,mas de 20 km. de éstas.

QUINTA: Gestion de ayudas v subvenciones. Tratatnientadistico

Para poder gestionar el pago de las ayudas y stibwexs por la realizacion de la FCT o PFA,
se debera remitir a esta Direccion General (Sead@miciacion Profesionalgn_un_unico
enviopor cada centro educativo, la siguiente documentac

- Solicitudes de ayudas y subvenciones (anexos SB)y

- Certificado de los dias y horas de FCT o PFA (ese€A y CE).

- Copia de la base de datos del programa inform&@REMP-A.

El envio de la documentacién se efectuara una imelizado el periodo lectivo del curso,
estableciéndose como fecha limite el 31 de julia pa entrega.

SEXTA: Memoria y conclusiones

En la Memoria Anual, que las direcciones de logrosreducativos remiten a las Direcciones
Territoriales de Educacion, deberan incluirse lasctusiones mas relevantes sobre la
realizacion de la FCT y de las PFA (grado de cumiphto de lo planificado, probleméatica
acaecida, evaluacion general del proceso, etcd. ddpia de dicha informacién se enviara
igualmente a la Seccion de Iniciacion Profesioeagsta Direccion General.
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APARTADO E: Aplicacion de la presente resolucion a los centppgzados

PRIMERA: Aplicacion general

La presente resolucion sera de general aplicacios eentros privados que tengan autorizado
impartir algunas de las ensefianzas cuya FCT ageigséa, con las Unicas excepciones que
determine su régimen juridico y/o régimen de catwie convenio con la Conselleria de
Educacion.

SEGUNDA: Convenios de colaboracion

El titular del centro educativo debera estableoawvenios de colaboracion con las empresas o
instituciones donde el alumnado vaya a realizafdd. Los términos de estos convenios,

dentro de la libertad de las partes y del marcal Jatgberan garantizar la seguridad juridica
del alumnado.

TERCERA: Seqguros

Para garantizar la cobertura ante posibles siogstos titulares de los centros deberan
suscribir una péliza de seguros que cubra la resmidad civil de los alumnos/as que
realicen FCT, siendo aconsejable también un sedpiaxcidentes complementario del Seguro
Escolar.

El alumnado matriculado en ensefianzas concertamasacConselleria de Educacion, esta
incluido en las polizas de seguro por ésta suscrita

CUARTA: Exencién de la FCT

La instruccion OCTAVA del APARTADO-A de la presentesolucion establece los
requisitos y el procedimiento para la exencionadeCT.

QUINTA: Gestion Administrativa

1.- Se remitir4 copiapr_una Unica vel del modelo de concierto que se vaya a suscribir
con las empresas o entidades colaboradoras a Iseloia de Educacion (Seccion de
Iniciacion Profesional) y a la respectiva DirecciBnovincial de Trabajo y Asuntos
Sociales (Inspeccion).

2.- Con anterioridad a la realizacion de la FCT emitira a la Inspeccion Educativa el
“Programa Formativo” junto con una copia del anexo | al convenio detmmacion,
para cumplir lo indicado en el punto 3 de la instion SEXTA del APARTADCQA.

3.- Una copia del anexo | al concierto de colaboracion se reaiéi la Conselleria de
Educacioén, Seccion de Iniciacion Profesional.

4.- A la Seccion de Iniciacion Profesional, de Ian€alleria de Educacion, se enviara, una
vez finalizado el periodo lectivo del curso y, goeen antes del 31 de julio, la
documentacion a que se hace referencia en la togiruQUINTA del APARTADO-D,
con independencia del derecho o no a las ayudalswesciones que proceda.

21



SEXTA: Gastos en el desarrollo de la FCT

La Orden a que se hace referencia en el punto dad&struccion DECIMA del
APARTADO-A contemplara como beneficiarios de las ayudas alloanos/as matriculados
en ensefianzas que estén concertadas o converoadasGonselleria de Educacion, asi como
a las empresas donde realicen la FCT. Para latgdliz gestion de estas ayudas se estara a lo
dispuesto en la mencionada instruccion y, en taako,ca lo que disponga la Orden de
convocatoria.

APARTADO F: Consideraciones finales

La direccion de cada centro educativo cumplira yaheumplir lo establecido en esta
resolucion y adoptara las medidas necesarias paralgcontenido sea conocido por todos los
miembros de la comunidad educativa.

La Inspeccion Educativa velara por el cumplimiededo establecido en esta resolucion.

Las Direcciones Territoriales de Educacion resalween el ambito de su competencia, las
incidencias que surjan en la aplicacion de estduesn.

Valencia, 17 de diciembre de 2007. La directora geral de Evaluacion, Innovacién y Calidad
Educativa y de la Formacién Profesional: Auxiliadoa Hernandez Mifiana
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