%g ENERA“TAT VALENC'ANA Secretaria Autonomica d'Educacié

N\ CONSELLERIA D'EDUCACIO

Z

Servici d’'Investigacio i Estudis Sociolingiistics

DOSSIERS TEMATICS

Pla de Foment del Coneixement i de 1l'is del valencia

en 1'Administracié de la Generalitat

Informacié seleccionada
de la base de dades SIESDATA
Des del 26-11-2010 fins al 03-12-2010

Desembre 2010



Servici d'Investigacio i
Estudis Sociolingiiistics

Index
Pagina
27.11.2010
LEVANTE - Els funcionaris podran millorar el seu sou si acrediten saber
valencia 1
Julia Ruiz
29.11.2010
GENERALITAT VALENCIANA - El Consell aprova el Pla de Foment del
Coneixement i Us del valencia en l'Administracié de la Generalitat 2
LA RAZON COMUNITAT VALENCIANA - Quant més jove és el funcionari, millor
domina el valencia 4
Toni Ramos
01.12.2010
LEVANTE - El Consell vol que el 90% de la plantilla conega la llengua i que es
fomente a Alacant 5
LEVANTE - Els nous funcionaris hauran de superar una prova de valencia per
a accedir al seu lloc de treball 6
JULIA RUIZ
LEVANTE - Llegat i Us del valencia 7
02.12.2010

LEVANTE - L'oposicid veu insuficient la prova de valencia als funcionaris del
Consell 8
Julia Ruiz




LEVANTE Seccio: COMUNITAT VALENCIANA Pagina: 6 Servici d'Investigacid i
Data: 27.11.2010 Estudis Sociolingiiistics

Los funcionarios podran mejorar su
salario si acreditan saber valenciano

» Un estudio realizado por el Consell asegura que el 76% de los funcionarios conoce 1a lengua

JULIARUIZ VALENCIANG

M El conocimiento del valenciano
no sélo da puntos para acceder a
un plaza de funcionario de la Ge-
neralitat, sino que préximamente
servird a quienes ya son emplea-
dos puiblicos para mejorar sus re-
tribuciones. Asi queda contemn-
plado en el Plan de Fomento del
Conocimiento yUso del valencia-
no en la Administracién de la Ge-
neralitat que ayer aprobé el pleno
del Ejecutivoycuyo objetivo s, se-
ginla portavoz del Consell, Pauia
Sénchez de Ledn, intensificar la
utilizacién del valenciano en los
4mbitos profesional y oficial.

El programa recoge una serie de
acciones para estimular entre los
empleados piiblicos el uso de la
lenguay, entre otras cuestiones, se
contempla que los certificados ofi-
ciales de conocimiento del valen-
ciano se valoren en la promocién
dela carrera profesional horizon-
tal. Este plus retributivo, que dis-
frutan yalos docentesy sanitarios,
se extendid hace iempo alos mas
de 17.000 empleados publicos de
la Administracién de la Generali-
tat, pero su aplicacion esté conge-
lada como consecuencia del ajus-
te presupuestario. Aunque Ha-
cienda ha bloqueado el pago de
esta mejora salarial, el Consell si-
gue trabajando con los sindicatos
en el desarrollo de la normativa que
regulara el cobro de este comple-
mento. El conocimiento de la len-
gua serd uno de los elementos
que se tendrdn en cuenta para
mejorar el salario.

Améas edad, menos conocimiento
El plan de Consell incluye un es-
tudiosobrelaimplantaciéndelva-
lenciano entre los 17.000 emplea-
dos de la Administracion. Segiin
los datos facilitados, el 73% de los
funcionarios tiene conocimientos
de valenciano, un porcentaje que

aumenta al 80% en el colectivo
cuyaedad es inferioralos 45%. De
hecho, el estudio confirma que a
mas edad, menor conocimiento
de lalengua. Entre los empleados
publicos mayores de 55 aios, el
porcentaje de conocimiento de la
lenguabajaal51%. El Conselltam-
bién ha constatado en el plan que
el uso del valenciano esta menos
extendido en Alicanteyenlos mu-
nicipios de predominio lingiifsti-
co castellano.

Entre los objetivos, el Consell se
plantea homogeneizar estos datos.
Tiene previsto promover cursos
enire sus trabajadores, lanzar cam-
pafia de sensibilizacién, facilitar la
difusién del traductor SALT, im-
pulsar la formacion del valenciano
online, y promover la atencion te-
lefénica en valenciano, entre otras
acciones.

ulio de Esparia equipara
eleobiechoimy
conel cagra
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7 GENERALITAT
& VALENCIANA

El Consell aprueba el Plan de Fomento
del Conocimiento y Uso del valenciano
en la Administracion de la Generalitat

e Se impulsaran acciones formativas para el
conocimiento del valenciano especializado
(informatico, sanitario, administrativo o juridico)

e También se promovera el uso del valenciano en
los documentos oficiales de la Generalitat

e EI 73% del personal del sector de Funcion
Publica de la Administracion de la Generalitat
tiene conocimientos oficiales de valenciano

El Consell ha aprobado el Plan de Fomento del Conocimiento y
Uso del valenciano en la Administracion de la Generalitat que tiene
como objetivo avanzar e intensificar la utilizacion del valenciano en los
ambitos profesional y oficial.

Asi, este plan contempla el impulso de la actividad formativa, del
uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién, y la promocion
del valenciano en la actividad administrativa.

Para ello se desarrollardn acciones de formacion para el
conocimiento del valenciano general, también del valenciano
especializado (informatico, sanitario, administrativo, juridico, etc) v,
asimismo, se impartiran cursos en valenciano; se valorara el
conocimiento del valenciano en la promocion de la carrera profesional
horizontal y vertical y se llevara a cabo una campana de
sensibilizacion.
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7 GINERALITAT
& VALENCIANA

Difusion del traductor SALT

Ademas, se facilitara la difusion del traductor SALT, se impulsara
la formacion del valenciano online, se promovera la atencion telefénica
en valenciano y se desarrollaran sistemas de informacion que permitan
medir y conocer el uso del valenciano en la actividad administrativa.

También se impulsaré el uso del valenciano en los documentos
oficiales de la Generalitat, y el uso de los dos idiomas oficiales en los
procedimientos administrativos, asi como la implementacion y el
desarrollo de un Programa de Tutoritzaci6 del Valencia.

Para el desarrollo del Plan de Fomento del Conocimiento y Uso
del valenciano en la Administracion de la Generalitat se ha realizado un
estudio que ha revelado que el 73% del personal gestionado por la
direccion general de Administracion Autondmica tiene conocimientos
del valenciano oficial.
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Cuanto mads joven es el funcionario,

mejor domina el valenciano

Los trabajadores ptblicos con titulo universitario lo hablan mas

Toni Ramos

VALENCIA- Un estudio realizado
por la Generalitat concluye que el
73,2 por ciento de los empleados
puiblicosconocelalenguavalencia-
na de forma elemental o media. A
menoredaddel funcionario, mayor
conocimiento del valenciano, lo
que porie de manifiesto que la Llei
d'Us i Ensenyament del Valencia
que hizo obligatoria la ensefianza
delalenguaenlasescuela,hadado
susfrutos. Comotambiéneslégico,
amayorgrupodetitulacion, mayor
porcentaje y mayor nivel de cono-
cimientos delidioma.

Todos los 6rganos administrati-
vos de la Generalitat obtienen re-
sultados por encima del 65 por
clento, en cuanto a conocimiento
del valenciano, por lo que la distri-
buciéndelsaberdelalenguaenlos
distintos 6rganos es homogénea.

Este porcentajeno essimilar, sin

embargo, por provincias, ya que, si
bien en Castell6én y Valencia es si-
milar, nolo es en Alicante donde el
porcentaje de conocimiento es
més bajo, siempre referido al 4m-
bito del trabajador publico de la
Administracion,

El lugar de nacimiento, o el he-
cho de trabajar en municipios de
predominio lingiifstico del valen-

ciano hace que los resultados
cambien. En el dltimo caso, hay
una diferencia de casi 20 puntos.
El personal no seleccionado por
1a Generalitat, principalmente el
transferido, sf que presenta unos
resultados sensiblemente inferio-
res. A partir de estos resultados, la
Generalitat vaa realizar un plan de
fomento del conocimiento del va-

lenciano en la Administracién va-
lenciana para fomentar el uso de
esteidioma yavanzareintensificar
los conocimientos de la lengua
propia en los &mbitos profesional
yoficial.

Para lograr estos objetivos, la
Administracién piblicadesarrolla-
rd actividades forrnativas y poten-
ciar4 la utilizacién de tecnologfas
delainformaciény comunicacién
en valenciano, ademds de preten-
derunacoordinaciéninstitucional,
sobre todo de las instituciones de
la Generalitat competentes en
materia lingiiistica, asi como con
otrasinstitucionessocialesy cultu-
rales de la Comunitat Valenciana.

La Administracién pretende
universalizarel traductor Saltentre
el personal piiblico asf como im-
pulsar la formacion del «valencia-
noonline».

Se potenciard también la aten-
ci6n telefénica en valenciano y se

Comunicacion
interna

Las comunicaciones
oficiales escritas, mediante
impresos u otro tipo de
medio similar que se remita
desde la Administracion, se
redactaré en las dos
tenguas oficiales, algo que
ya venfa sucediendo en la
mayoria de los casos. Pero
ahora, también se utilizaran
las dos lenguas oficiales en
las convocatorias y actas
de reuniones de todas
aquellas comisiones que los
diferentes departamentos
de la Generalitat hayan
creado a nivel interno, asi
comg con organizaciones
sociales.

crea el programa de «Tutoritzacié
delvalencia» que tiene como finla
trasmision de los conocimientos
delvalencianoreconocidosoficial-
mente, queposeeel tutoral tutora-
do que carece de ellos.

Este compromiso personal se
plasmard en un compromiso for-
malentre el funcionario yla Admi-
nistracién.

dléa Verum, aceites D.0.
Les Garrigues de la mejor calidad

L]
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El Consell quiere que el 90% de la plantilla
conozca la lengua y fomentarla en Alicante

El documento contiene
medidas similares a la olvidada
declaracién de Ares del
Maestre aprobada en 2003

W El documento impulsado por la
Conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas tiene una dura-
cién de tres anos y se marca como
objetivolamejora delos porcenta-
jes de conocimiento del valencia-
no. Entre otras metas, se plantea

aumentar al 90% los empleados
con titulos de valenciano; lograr
que el 45% obtenga el grau mitja; y
elevar el porcentaje entre los fun-
cionarios de mayor edad yel grupo
E. Respecto a la provincia de Ali-
cante, el Consell espera que los
funcionarios que saben valencia-
no pase del actual 60% al 80%.

El plan que el Consell aprobé el
viernes de manera discreta —San-
chez de Léon se ciiid alos datos es-
tadisticos—, contiene medidas pa-
recidas a las recogidas en la ente-
rada y polémica declaracion de
Ares del Maestre aprobada en 2003

con Esteban Gonzalez Pons de
conseller de Educacidn. El Consell
impulsé un decélogo que estable-
cfa el uso de ambas lenguas en las
comunicaciones con el ciudadano
y primaba el valenciano entre los al-
tos cargos. La medida fue parali-
zada por Aznar, entonces presi-
dente del Gobierno; al iempo que
se topd con el rechazo de dirigen-
tes del PPCV, en su mayoria ali-
cantinosy afines a Zaplana.

‘El plan aprobado ahora se de-
canta por «una estrategia de dis-
criminacién positiva y de incenti-
vos» para promover el valenciano

Gonzdilez Pons con su equipo en 2003, Levante-Emy

tras anos en los que la «practica po-
litica lingliistica se ha caracterizado
por lo escrupuloso respecto a los
derechos de los ciudadanos caste-
llanohablantes». Entiende que el
castellaro es una lengua tan potente

que «permite promocionar sin re-
sevas nuestra segunda lenguay. Y re-
cuerda que si la Comunitat quiere
afirmar su personalidad diferen-
ciadada necesita poner en valor
su lengua propia.

[Tnn nuevos fi Thabrind
|
pruehia de valenciano para acceder asu puesto
—

una
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Los nuevos funcionarios habran de superar una
prueba de valenciano para acceder a su puesto

» El plan del Consell regula la figura del «tutors lingtiistico y fija el uso de las dos lenguas en los escritos oficiales

JULIARWIZ Y,
3 Ei Consell que preside Francis-
co Carnpsha decidido darunpaso
adelante para fomentar el uso del
valenciano en la Administracion
autonémica conmedidas concre-
tas que, entre otras cuestiones,
obligaran a los funcionarios a su-
perar una prueba que acredite su
conocimiento del valenciano an-
tes deincorporarse asupuestode
trabajo. Este seudo requisito lin-
giiistico para trabajar enlafuncion
ptiblica queda recogido en el Pla
de Foment de Coneiximentide L’
Us del Valencia en UAdministra-
ci6 de la Generalitat, un docu-
mento que fue aprobado el vier-
nes por el pleno del Conselly que,
junto a un exhaustivo diagnéstico
de la situacién de la lengua en la
plantilla de la Generalitat, recoge
lineas de actuacién muy concre-
tas a favor deluso del valenciano.

El plan, al que ha tenido acce-
so Levante-EMYV, propone actua-
ciones en «el momento de acceso
del personal ala Administracién»
si bien no plantea el requisito lin-
giiistico, una reclamacion histéri-
ca de la izquierda politica y de al-
gunos sindicatos que esté en vigor
en Cataluiia y que obliga a los as-
pirantes a una plaza de funciona-
rio a acreditar a priori su conoci-
miento de la lengua. El Ejecutivo
popular, que siempre se ha opues-
to a este planteamiento, opta por
una férmula menos controvertida,
pero que sin duda supone un
avance respecto a la situacion ac-
tual. Segin el texto aprobado los
nuevos empleados publicos «an-
tes de incorporarse a sus puestos
de trabajo, tendrén que superar un
periodo de formacion en diferen-
tes materias, entre las que existird
un médulo de conocimientos ofi-
ciales del valenciano que, con ca-
récter obligatorio tendré que su-
perarse».

El plan puntualiza que esta for-

Conseileria de a 214
Agricultura, Pesca s'tuaCIon de| I-POREROVINCIAS
Alimentacion 2raad 5
LiplSTaro conocimiento del 59.7%
o
Consellera de Ecg- Va|enCIan0 en 'a 76,4%
nomia y Hacienda 2
S18% Generalitat vaenca 78.2%
Consllera de T e — )
u;m P PORCENTAJEPOR ) POR SEXO
CONSELLERIES
Conselleria de In- Homb) 66,3%
dustria
4 Mujer 76.0%
Congselleria de In-
fraestracturas
66,4% »CERTIFICADO OFICIAL
Conselleria de Conocimiento oral 20,5%
Bienestar Social
66,8% ivel elemental 348%
Consellgr;? de m
uitura Nivel medio 3,8%
75,6% 3
Conselleria de Go- 109%
bernacion
POREDAD
Conseileria de >
Hasta 34 afios 91,4%

Conselleria de
Medio Ambiente
70,9%
Consetleria de
Sanidad

74,3%

Consefleria de
Solidaridad
84,1%

Conselleria de
Turismo
76,1%

Presidencia
75,3%

Otros 0rganismos
pblicos
9%

» POR TITULACION

Gmn A (Titulado superior)

adom

Grupo € (Titulado Bachiller)

86,6%
73.7%
519%

81,8%

o) _ 797%

79.6%
71,8%

50,7%

Fusnte: Plan de Fomento del Vaienciano

macidn acreditard, al menos, la ti-
tulacién de conocimientos ele-
mentales del valenciano. Esta «ac-
tividad formativa», anade el do-
cumento, se realizard a través del
Instituto Valenciano d'Adminis-
tracié Piblica (IVAP) en coordi-
nacién con la Junta Qualificadora
de Coneiximents del Valencia, or-
ganismo que expedira el certifica-

do oficial correspondiente.
Como ya adelantd este diario el
pasado sabado, el plan establece
también que el conocimiento ofi-
cial del valenciano se considerara
como un «mérito» para la carrera
profesional horizontal, el comple-
mento retributivo que ya tiene el
personal sanitario y que el Consell
pacté con el personal de funcién

INFOGRAFIA ¥ LEVANTE-EMV

piiblica. Adems, los funcionarios
podrén ver mejoradas sus retri-
buciones si avanzan en el conoci-
miento de la lengua.

Ademds, como medidas nove-
dosas se introduce la figura del tu-
tor voluntario de valenciano: un
trabajador que tendrd como mi-
si6n transmitir a sus companeros
los conocimientos del valenciano

en el dia a dia y en cuestiones
concretas del trabajo administra-
tivo. Esta persona podrd, ademas,
tutelar a un companero mediante
un compromiso formal que tendrd
como objetivo transmitirle sus co-
nocimientos. La Generalitat prevé
recompensar en la némina a tutor
y tutorado si se consigue el nivel de
conocimientos del valenciano al
que se hubieran comprometido.

Estas y otras medidas se aplica-
rdn alos cerca de 16.500 emplea-
dos puiblicos de la Administra-
cién de la Generalitat. Quedan
excluidos los funcionarios del sec-
tor docente y sanitario, as{ como los
cargos puiblicos y personal de de-
signacién politica. Tal como avan-
26 el viernes la portavoz del Con-
sell y consellera de Justicia y Ad-
ministraciones Publicas, Paula
Sanchez de Leon, el estudio cons-
tata que mas del 73% de la planti-
lia tiene conocimientos oficiales
del vale.ciano y son mayoria los
que poseen un nivel elemental y
mitja. )

Los porcentajes varfan por sec-
tores de edad, sexo, provincia y
conselleries, tal como puede ob-
servarse en la informacién grafi-
ca. Sin embargo, el estudio detecta
dificultades ala hora de evaluar el
uso real del valenciano en la Ad-
ministracién. De ahi que el plan
recoja medidas para fomentar su
uso. Se establece que las comu-
nicaciones oficiales escritas que
se remiten a los ciudadanos se re-
dacten en las dos lenguas oficia-
les y que se utilicen ambas len-
guas enla convocatoria y actas de
reuniones en todas la comisiones
internas de las diferentes conse-
lleries. Ademds, se pide que de
manera progresiva se tomen me-
didas en todos los departamentos
que garanticen la redaccién en
ambas lenguas de los informes,
memorias y otros documentos
similares.

El Consell quiere gue el 50% de  plantili
conozca la lenguay fornentarla en Alcanie
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Legado yuso
del valenciano

El Gobierno valenciano ha adoptado nuevas
medidas para potenciar el valenciano en la
administracion. Un plan que pretende que el
90% de la plantilla acredite su conocimiento.

1 Consell ha aprobado un documen-

to para extender el uso del valencia-

no entre los funcionarios de la admi-

nistracién autondémica. Quiza trate
de dinamizar la via que irrumpié con la Llei d'Us
i Ensenyament del Valencia, marco regulatorio
de la revitalizacién de la lengua propia, y cuya
fortaleza ha sufrido altibajos durante la etapa del
PP en el Gobierno valenciano. El propio Consell
de Camps, en la primera legislatura, presenté un
amplio programa para estimular el empleo del
valenciano en un decélogo en el que implicé a
los altos cargos autondmicos reunidos en Ares
del Maestre, localidad elegida como emblema al
ser la primera que conquist6 Jaume I. Las diver-
gencias con el PP nacional acabaron descafei-
nando la iniciativa, pero algunas de aquellas ba-
ses, convenientemente disgregadas, han apare-
cido en diversos ambitos de la administracion.
La que ahora maneja el Consell es una de ellas y
nace con el objetivo de fomentar la participa-
cion activa de los funcionarios publicos en el co-
nocimiento y proyeccion del mayor signo cultu-
ral valenciano —la lengua, ciertamente en deca-
dencia, como sefialan los sondeos— y cuya ne-
cesidad de impulso congrega sin discusidn a las
fuerzas parlamentarias valencianas, mas alla de
las discrepancias en las velocidades o en los mé-
todos. Una administracién publica, al fin y al
cabo, no s6lo esta para gestionar los recursos
que se le entregan. Su implicacion en la conser-
vacién del legado que recibe y su voluntad de
trasladarlo al futuro dan cuenta de su compro-
miso y modernidad.
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La oposicion ve insuficiente la prueba de
valenciano a los funcionarios del Consell

» UGT y CSIF aplauden la medida mientras que CC 0O e Intersindical creen que se queda corta

JULIA RUIZ VALENCIA

M El plan de fomento del valencia-
no en la Generalitat aprobado el
viernes por el Consell que incluye,
entreotrasmedidas, unapruebade
valenciano paralosnuevos funcio-
narios fue recibida de forma des-
igual por los sindicatos mayorita-
riosenlafuncién publica, mientras
que los grupos de la oposicién en
las Corts admiten que es un paso
adelante aunque «insuficiente».
PSPVy Compromis coincidieron
en calificar la medida como una
«cortina de humo», mientras que
EU calificé el documento de «inte-
resante», aunque «limitado».

» Eil PSPV desconfia de Cailaps.
Para la diputada socialista Vicenta
Crespo es «evidente» que el jefe del
Consell no «est4 c6modo» en este
terreno y «usa las sefias de identi-
dad cuando le conviene». En su
opinion, si el Consell tuviera vo-
luntad real de exigir a sus funcio-
narios el conocimiento del valen-
ciano hubiera introducido el re-
quisito lingiiistico en la nueva ley
de funcién puablica valenciana.
Crespo lamento que la valenciana
sea la Gnica comunidad bilingiie
gue no lo incorporay mantuvo que
el valenciano sigue estando «dis-
crimninado». Y recordé el recorte
que han sufrido en los presupues-
tos de 2010 programas de formento
de la lengua propia.

P florera ve uma cortina de
humeo. Para el portavoz de Com-
promis y lider del Bloc, Enric Mo-
rera, el plan de fomento del valen-
ciano avanzado ayer por Levante-
EMV, es «una cortina de humo».
«El Consell lo tenia fcil si hubiera
querido acabar con la discrimina-
ciéndelalenguapropia. Podriaha-
ber aprobado la ley de la funcién
publica con el requisito linglifsti-
co», afirmd el diputado, quien cri-

Enric Morera, Ignacio Blanco y Vicenta Crespo.

ticé también al PSPV por haber vo-
tado la ley sin esta exigencia. Para
Morera el requisito lingifstico pre-
vio al acceso a la funcién publica
es la tinica manera de garantizar a
los usuarios el trato en valenciano.

» EU quiere ir mis alld. Por su
parte, el portavoz de la Ejecutivay
nimero dos de la candidatura de
EU, Ignacio Blanco, consideré que
pese a que el documento tiene as-
pectos interesantes, «habria que ir
mas alla». Record6 que su forma-
cién defendié en el debate delaley
de funcién priblica el requisito lin-
gliistico «no como un fin, sino
como un medio para hacer efecti-
vo el derecho delos ciudadanos de
utilizar la lengua» en la Adminis-
tracién. En este sentido, puso el
acento en que los autores del plan
de fomento del valenciano admi-
tenladificultad de evaluarelgrado
de uso del valenciano en la Admi-
nistraciény consideré insuficiente
el niimero de empleados publicos
que acreditan nivelesmediososu-
periores de conocimientodelalen-
gua. No obstante, mostré la volun-
tad de su partido de apoyar medi-

das de fomento de lalenguay ani-
m6 al PP a negociar el plan en el
parlamento.

> Un avance muy pequeiio para
€€ 00. Comisiones Obreras, sindi-
cato que junto con la Intersindical
defienden el requisito lingiiistico
paraelaccesoalafuncién publica,
admitié que el plan es un avance,
aunque «nidelejosllegaalo queel
sindicato desea para la Adminis-
tracién Publica». La responsable
delsector, Soledad Fernandez, afeé
al Consell que haya aprobado el
plan sin negociarlo con los sindi-
catos y que no incluyera la prueba
a posteriori del valenciano a los
funcionarios enlaleydela funcion
ptiblica, lo que hubiera ampliado
elmapadeaplicaciénalosayunta-
mientos.

P UGT ve la medida realista. La
FSP-UGT calificé lasmedidas con-
tenidas en el plan como realistasy
comedidas y destac6 que supone
un desarrollo de la Liei d'Us i En-
senyament del Valencia. Para el
resposable del sector, Gonzalo Fer-
nandez, esrazonable que se exijaa

los funcionarios que estén capaci-
tados para dirigirse a los ciudada-
nosenvalencianoyaplaudi6lafér-
mula escogida por ser menostrau-
mdtica que el requisito lingiifstico
previo. Fernandez abogd por tratar
este asunto desde la normalidad e
inst6 a los altos cargos del Consell
adar ejemplo y a superar también
cursos formativos en valenciano.

» Intersindical saluda el acuer-
de. Intersindical saludélamedida,
aunque coincidié con CC OO en
que se queda corta. El sindicato se
mostré sorprendido por la incor-
poracién dela prueba de valencia-
no en el documento cuando el
Consell no quiso afiadir, a pro-
puesta de ellos, una férmula de
compromiso similar en la ley de
funciénpublica. Elresponsabledel
sindicato Adel Francés lamenté
que no se haya negociado con los
sindicatos. -

b CSIF avala la férmula. Daniel
Matoses (CSIF) recordd la oposi-
ci6n del sindicato al requisito lin-
giifstico previo, sibien aceptd la for-
mula escogida por el Consell.
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